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Pani 
MaJgorzata Wczesniak 
Pelnomocnik Zarzqdu 
ds. wspolpracy 
z organizacjami zwi^zkowymi 
dziataj^cymi w TVP S.A. 
i Rad^ Pracownikow TVP S.A. 

Szanowna Pani Pefnomocnikj 
w odpowiedzi na pismo L.dz.THK-0750-27/2021/1402 z dnia 15.04.202Ir., 

informujemy, ze wyrazamy zgod? na zaproponowane przez pracodawc? zmiany do 
Regulaminu ZFSS dla pracownikow TVP S.A., pod warunkiem dodania do tego Regulaminu 
zaiqcznika nr 9, w nast^puj^cym brzmieniu: 

Zatqcznik nr 9 
do Regulaminu zakJadowego funduszu swiadczeii 
socjalnych w Telewizji Polskiej S.A. 

Oswiadczenie 
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

Dziataj^c w imieniu wiasnym wyrazam zgod? na przetwarzanie danych osobowych 
zawartych w sktadanym wniosku o swiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczeh 
Socjalnych dla pracownikow TVP S.A., zgodnie z Rozporz^dzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogolne rozporz^dzenie 
0 ochronie danych) oraz Ustaw^ z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 
z 2019r., poz. 1781 j . t . z pozn. zm.) przez Telewizje Polsk^ S.A. z siedzib^ w Warszawie, 
ul. J.P.Woronicza 17, 00-999 Warszawa (b^d^c^ administratorem tych danych osobowych) 
1 przyjmuj? do wiadomosci, ze celem przetwarzania ww. danych osobowych jest dokonanie 
wszelkich czynnosci skladaj^cych si? na proces realizacji swiadczenia wynikaj^cy 
z Regulaminu ZFSS dla pracownikow TVP S.A. 
Oswiadczam rowniez, ze mam swiadomosc, iz podanie ww. danych osobowych jest 
dobrowolne, oraz ze zgoda moze bye cofni?ta w kazdym czasie, jednak brak ich podania lub 
brak wyrazenia zgody na ich przetwarzanie lub cofni?cie zgody skutkuja brakiem mozliwosci 
realizacji swiadczenia. 
Zapoznalem/am si? z tresci^ klauzuli informacyjnej, w tym z informacj^ o celu i sposobach 
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dost?pu do tresci swoich danych i prawie ich 
poprawiania. 

Miejscowosc, data, podpis 
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Uzasadnienie; 

Zaproponowane przez pracodawc? zmiany opieraj^ si? na przetwarzaniu danych osobowych 
pracownika w oparciu o przepis prawa - art.6 ust.l lit. c) RODO, ktory stanowi: 
^Przetwarzanie jest zgodne z prawem wyiqcznie w przypadkach, gdy - i w takim zakresie, 
w jakim - speiniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow: przetwarzanie jest 
niezh^dne do wypelnienia obowiqzku ciqzqcego na administratorze;". 

My zas proponujemy dodanie zai^cznika nr 9, na przetwarzanie danych osobowych w oparciu 
0 dobrowolnie wyrazon^ zgod? pracownika, co wynika z art.6 ust.l lit. a) RODO, ktory 
stanowi: ^Przetwarzanie jest zgodne z prawem wyiqcznie w przypadkach, gdy - i w takim 
zakresie, w jakim - speiniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow: osoba, ktorej 
dane dotyczq wyrazila zgod§ na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub 
wiqkszej liczbie okreslonych celow;" oraz z art.8 ust.la Ustawy o ZFSS ktory stanowi: 
„Udost^pnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania 
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej uslugi i swiadczenia oraz doplaty z Funduszu 
1 ustalenia ich wysokosci, nast^puje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zqdac 
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb^dnym do ich potwierdzenia. 
Potwierdzenie moze odbywac si^ w szczegolnosci na podstawie oswiadczefi i zaswiadczen 
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej 
do korzystania z Funduszu.'^ 

Z powazaniem 

Zwiqzek Zawodowy 
Pracownikow Twdfĉ ych i Technianych TVP SA 

\VW)iZJA ^ 

Otrzymuje: 
Pan Stanistaw Tomasz Bortkiewicz 
Dyrektor Biura Spraw Korporacyjnych 


