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Pani

Malgorzata Wczesniak
Pelnomocnik Zarzadu

ds. wspolpracy

z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w TVP S.A.

i Rada Pracownikow TVP S.A.

Szanowna Pani Petnomocnik,

w odpowiedzi na pismo L.dz.THK-0750-27/2021/1402 z dnia 15.04.2021r.,
informujemy, ze wyrazamy zgod¢ na zaproponowane przez pracodawce zmiany do
Regulaminu ZFSS dla pracownikéw TVP S.A., pod warunkiem dodania do tego Regulaminu

zalacznika nr 9, w nast¢pujgcym brzmieniu:
Zatacznik nr 9
do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Telewizji Polskiej S.A.

Oswiadczenie
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Dzialajgc w imieniu wlasnym wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w skladanym wniosku o $wiadczenie z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw TVP S.A., zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2 2019r., poz. 1781 j.t. z pézn. zm.) przez Telewizj¢ Polskg S.A. z siedzibg w Warszawie,
ul. J.P.Woronicza 17, 00-999 Warszawa (bedaca administratorem tych danych osobowych)
1 przyjmuj¢ do wiadomosci, ze celem przetwarzania ww. danych osobowych jest dokonanie
wszelkich czynnosci skladajacych si¢ na proces realizacji $wiadczenia wynikajacy
z Regulaminu ZFSS dla pracownikéw TVP S.A.

Oswiadczam réwniez, ze mam $wiadomos¢, iz podanie ww. danych osobowych jest
dobrowolne, oraz ze zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, jednak brak ich podania lub
brak wyrazenia zgody na ich przetwarzanie lub cofniecie zgody skutkuja brakiem mozliwosci
realizacji $wiadczenia.

Zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

Miejscowosé, data, podpis



Uzasadnienie:

Zaproponowane przez pracodawce zmiany opierajg si¢ na przetwarzaniu danych osobowych
pracownika w oparciu o przepis prawa - art.6 ust.l lit. ¢) RODO, ktéry stanowi:
~Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylgcznie w przypadkach, gdy — i w takim zakresie,
w jakim — spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw: przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku cigzgcego na administratorze;”.

My zas$ proponujemy dodanie zatagcznika nr 9, na przetwarzanie danych osobowych w oparciu
o dobrowolnie wyrazona zgode pracownika, co wynika z art.6 ust.1 lit. a) RODO, ktory
stanowi: ,,Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylgcznie w przypadkach, gdy — i w takim
zakresie, w jakim — spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw: osoba, ktorej
dane dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wigkszej liczbie okreslonych celéw,” oraz z art.8 ust.la Ustawy o ZFSS ktory stanowi:
»Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgdaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.”
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Otrzymuje:
Pan Stanistaw Tomasz Bortkiewicz
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