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Pan Stanislaw Tomasz Bortkiewicz — Dyrektor BSK

Pani Malgorzata Wezesniak — Dyrektor BZKL

Pelnomocnik Zarzadu ds. wspolpracy

z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w TVP S.A.

i Radg Pracownikéw TVP S.A.

Pani Malgorzata Baczyk — Dyrektor OA

Pan Stanistaw Smigiel — Zastepca Dyrektora ds. Bezpieczenstwa BSK
Pelnomocnik Ochrony

Pan Grzegorz Mecha — Zastgpca Dyrektora OA

Szanowni Panstwo,

odpowiadajgc na pismo L.dz. THK-0750-8/2021/1393 z dnia 17.03.2021r., uprzejmie
informujemy, ze do tej pory pracodawca nie udzielit nam odpowiedzi na zadane przez nas
pytania w pi$mie L.dz.RZ/38/2021 i ZZ/WI1ZJA/34/2021 z dnia 15.03.2021r.

W zwiazku ze stwierdzeniem: ,,W pismie I.dz.THK-0750-18/2021/1254 z dnia 9 marca
2021r. jednoznacznie stwierdzono, ze wszelkie dzialania podejmowane przez Telewizjg Polskq
S.A. w zakresie profilaktyki zakazenn SARS-CoV-2, spelniajq wymogi okreslone w przepisach
prawa, co oznacza réwniez, ze pracodawca organizuje pracg w sposob zapewniajgcy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.”, mamy pytanie, przez kogo to zostato ,,jednoznacznie
stwierdzone” ?

Nie mozemy tez si¢ zgodzi¢ ze stwierdzeniem: ,,Majgc na uwadze powyzsze oraz
wezesniejszq korespondencje, wyrazam nadzieje, ze kwestia dziatan pracodawcy w zakresie
profilaktyki zakazer SARS-CoV-2, zostala wyczerpujgco wyjasniona.”, gdyz naszym zdaniem
dziatania podejmowane przez Spotke dotyczace testow przesiewowych nie s3 prowadzone z
nalezytg starannoscia.

Ponadto z informacji otrzymanych od kierownika Zaktadu Zabezpieczenia i Ochrony,
wynika ze tzw. ,.koordynatorzy” za pracg w laboratorium ,,Diagnostyka” otrzymuja dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych.

W zwigzku z tym mamy pytania:

1. Czy pracodawca wyptaca niektorym ,koordynatorom” dodatek za pracg w godzinach
nadliczbowych wynikajacy z art.151' §1 Kp 2,

2. Czy pracodawca udziela niektorym ,.koordynatorom” czas wolny za pracg w godzinach
nadliczbowych wynikajacy z art.1512 §2 Kp ?

W dalszym ciggu oczekujemy tez odpowiedzi na ponizsze pytania:
1. Jakie konsekwencje/sankcje zostaly wyciagnigte wobec pracownikow TAL ktorzy nie
zachowali zasad bezpieczenstwa ?,
2. Jakie konsekwencje zostaly wyciagnigte wobec pracownikow TAI, ktorzy w dniu
26.03.2020r. ztamali Ustawe z dnia 2.03.2020r. oraz Uchwatg Nr178/2020 Zarzadu Spotki
TVP S.A. z dnia 18.03.2020r. ?,



3. Czy wykonywana praca tzw. ,,Koordynatoréw” przez pracownikow OA w laboratorium
analitycznym firmy ,,DIAGNOSTYKA”, wynika z umowy pomiedzy TVP S.A., a
»DIAGNOSTYKA” ?,

4. Czy firma ,,DIAGNOSTYKA” wyposazyla tzw. ,,Koordynatorow” w odziez i obuwie
ochronne, w czasie wykonywania pracy na terenie ich firmy ? (Art.237” Kp),

5. Dlaczego tzw. ,,Koordynatorzy” nie maja odpowiednich warunkéw BHP na terenie firmy

-DIAGNOSTYKA” ?,

. Dlaczego tzw. ,,Koordynatorzy” zajmujg si¢ wymiang zrodet $wiatla na calym terenie ZG ?,

7. Czy pracodawca otrzymal zgod¢ Gléwnego Inspektora Sanitarnego na wysytanie
pracownikéw na testy COVID-19 ?

)

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art.28 ust.1 Ustawy o zwigzkach zawodowych
(z p6zn. zm.), uprzejmie prosimy o przekazanie nam odpowiedzi na wszystkie zadane pytania,
gdyz informacje te sg nam niezb¢dne do prowadzenia dzialalnosci zwigzkowe;j.
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