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Pan Stanislaw Tomasz Bortkiewicz — Dyrektor BSK
Pani Malgorzata Weceze$niak — Dyrektor BZKL
Pelnomocnik Zarzadu ds. wspdtpracy

z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w TVP S.A.
i Rada Pracownikéw TVP S.A.

Szanowni Panstwo,

brak zajecia przez pracodawce stanowiska w przewidzianym terminie (tj. 30 dni
wynikajacych z art.28 ust.2 Ustawy o zw. zaw.) na nasze pismo L.dz. RZ/09/2021 i
Z77/WI1ZJA/07/2021 z dnia 25.01.2021r., traktujemy jako akceptacje naszych propozycji.

W zwiazku z powyzszym, oczekujemy przygotowanych przez pracodawce nowych
wzorow umow o zakazie konkurencji, ktorych tres¢ bedzie dostosowana do charakteru pracy

poszczegolnych grup zawodowych wystepujacych w Spotce.

Ponadto proponujemy do podpisanych juz Uméw o zakazie konkurencji, wprowadzenie
przedstawionego przez nas aneksu (zatgcznik do pisma).

Z powazaniem
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ANEKS NR 1
DO UMOWY O ZAKAZIE KONKURENCJI | UDZIALU W REKLAMACH
W CZASIE TRWANIA STOSUNKU PRACU

zwany dalej ,Aneksem”, zawarty w Warszawie, w dniu ... ............. 2021 roku, pomiedzy:

1.

~TELEWIZJA POLSKA” Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Jana
Pawta Woronicza nr 17, 00-999 Warszawa), wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000100679, NIP: 5210412987, REGON: 010418973, kapitat zaktadowy
wptacony: 286.596.500,00 zt,

reprezentowang przez

zwana dalej: ,Pracodawce’,

................................................... , zamieszkalym W ... Przy o ul
...................................... posiadajgcym numer PESEL: ..............ccceeie,

zwanym dalej ,Pracownikiem’;

Pracodawca oraz Pracownik sg w dalszej tresci zwani tacznie ,Stronami’, a osobno
,Strong”.

Zwazywszy, ze:

1

Strony zawarly w dniu ... .............. ... roku w Warszawie umowe o0 Zzakazie
konkurencji i udziatu w reklamach w czasie trwania stosunku pracy (zwang dalej
,Umowa’), ktérej przedmiotem bylo ustalenie obowigzkéw Stron zwigzanych z
zatrudnieniem Pracownika na podstawie umowy o prace z dnia ... ...........c.. ...... roku
w zakresie dotyczgcym dziatalnosci konkurencyjnej i reklamowej Pracownika w czasie
trwania stosunku pracy;

Strony zgodnie postanowity zmieni¢ wigzacq je Umowe poprzez wprowadzenie
wytgczenia do zakazu konkurencji w czasie trwania stosunku pracy, ktérego celem jest
umozliwienie Pracownikowi samorealizacji zawodowej lub tworczej w obszarze
dziatalnosci niestanowigcej dziatalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy.

Strony postanowify zawrze¢ Aneks, o nastepujgcej tresci:

§1

Strony zgodnie postanowity dokona¢ zmiany fgczacej je Umowy w ten sposéb, ze Strony
dodajg, po § 2 i przed § 3, nowy § 2" o nastepujgcym brzmieniu:

,§ 2'. Wylaczenie zakazu konkurencji w czasie trwania stosunku pracy
Strony zgodnie ustalajg, Zze zakaz konkurencji w czasie trwania stosunku pracy, 0O
ktorym mowa w § 2 Umowy, dotyczy dziatalno$ci Pracownika odpowiadajgcej
rodzajowi pracy wykonywanej przez Pracownika na rzecz Pracodawcy. Przez rodzaj
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pracy nalezy rozumie¢ opis stanowiska pracy oraz zakres obowigzkoéw z nim
zwigzanych.

2. Dziatalno$é Pracownika inna, niz wskazana w ust. 1 powyzej, nie podlega zakazowi
konkurencji, o ktérym mowa w § 2 Umowy. Dozwolong dziatalno$cig Pracownika,
nienaruszajgcg postanowienn Umowy, tj. ,dziatalnoScig niewplywajgcqg na poziom
produkcji, sprzedazy, sytuacje rynkowa, wyniki ekonomiczne oraz wizerunek
Pracodawcy’, jest kazda dziatalno$¢ Pracownika realizowana na wtasng rzecz i
uzytek, jak réwniez na rzecz i uzytek osob trzecich niezwigzanych z Pracodawca,
ktéra to dziatalno$é¢ jednoczesnie nie ma zwigzku z rodzajem i zakresem pracy
wykonywanej przez Pracownika na rzecz Pracodawcy na podstawie tgczacego ich
stosunku pracy.

3. Za dozwolong dziatalno$¢ Pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 powyZej, Strony
zgodnie uznajg w szczegdélnosci swobodng i niezalezng dziatalnosc¢ tworczg
(artystyczna) Pracownika, polegajaca na realizacji twérczych aspiracji Pracownika.

§2
Strony zgodnie postanowity dokona¢ zmiany taczacej je Umowy w ten sposob, ze Strony
dodajg, w § 4, po ust. 2, nowy ust. 3 o nastepujgcym brzmieniu:

,3. Podejmowanie i/lub prowadzenie przez Pracownika w czasie trwania stosunku pracy z
Pracodawce dziatalnosci wytgczonej spod zakazu konkurencji, o ktérej mowa w § 2" Umowy,
nie wymaga pisemnego poinformowania Pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej.”

§3

Strony postanawiajg, ze wszelkie pozostate postanowienia Umowy pozostajg bez zmian.

§4
Aneks sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

§5

Aneks wchodzi w zycie z dniem jego zawarcia.

Pracodawca Pracownik

Aneks opracowany przez Radce prawnego Marcina Kowalika,
Kowalik i Wspélnicy Kancelaria Prawna sp.k.
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