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Pan Stanislaw Tomasz Bortkiewicz — Dyrektor BSK
Pani Malgorzata Wcze$niak — Dyrektor BZKL
Pelnomocnik Zarzadu ds. wspotpracy

z organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w TVP S.A.
i Radg Pracownikéw TVP S.A.

Szanowni Panstwo,

dziekujemy bardzo za wyjasnienia zawarte w pismie L.dz. THK-0750-95/2021/255
z dnia 18.01.2021r., dotyczace ,,Regulaminu zakazu konkurencji w stosunku do TVP S.A.
oraz...”, z ktorych wynika, ze pracodawca podziela nasze stanowisko 1 stwierdza, cyt.: ,.zakaz
konkurencji nie zabrania podejmowania przez pracownikow kazdej dodatkowej aktywnosci
zawodowej. Zakaz ten dotyczy jedynie takiej aktywnosci, ktéra jest konkurencyjna w stosunku
do dziatalnosci TVP S.A. i w sposob rzeczywisty zagraza interesom pracodawcy”.

Natomiast nie podzielamy stanowiska pracodawcy, zawarte w pisSmie, cyt.: ,,Podkresli¢
nalezy, ze w przypadku umow o zakazie konkurencji obowigzujgcych w TVP pracodawca uznal
za konkurencyjne nie wszystkie rodzaje dziatalnosci przez niego wykonywane, ale tylko takie,
ktére w sposob niebudzgcy wqtpliwosci mogq zagrozié, chocby potencjalnie, jego interesom”,
oraz cyt.: ,,Dodac nalezy, ze stanowigca zalgcznik do umowy o zakazie konkurencji lista
rodzajow dziatalnosci TVP S.A. wg kodow PKD w sposéb jasny i jednoznaczny wskazuje jakg
dzialalnos¢ TVP S.A. uwaza za konkurencyjng”. Jak w takim razie mozna uznaé za prace
konkurencyjng np. nagrywanie i montowanie wideo podczas $lubéw, chrzcin, pogrzebow itp.,
ktére mieszcza si¢ w kodach PKD 59.11.Z i 59.12.Z i sg wykazane w Zataczniku nr 2 do
Regulaminu zakazu konkurencji w stosunku do TVP S.A. Wielu pracownikow twoérczych w
swoich zakresach zadan i obowigzkéw ma zapis o rozwoju artystycznym. Pytamy zatem, czy
zrobienie prywatnego filmu o rodzinie, przyrodzie, zwierzetach etc., umieszczenie go w
internecie lub poslanie na konkurs bedzie ztamaniem zakazu konkurencji ? Czy posiadanie w
domu sprzgtu profesjonalnego jest rOwniez ztamaniem zakazu konkurencji ? Czy dziennikarze,
bedacy ekspertami w danej dziedzinie (recenzenci, krytycy, autorzy tekstow itp.) nie beda mieli
prawa udziela¢ si¢ zawodowo poza TVP S.A. ? Tak wiec nie mozemy sie zgodzi¢ ze
stwierdzeniem Pracodawcy, cyt.: ,,Wskazana w w.w. zalgczniku aktywnosé wykonywana jest
przez TVP S.A. w sposob rzeczywisty i ciggly, a funkcjonujgce na rynku podmioty prowadzgce
dziatalnos¢é w toizsamym zakresie zagraiajq jej interesom”, bo przeciez nie istnieje tu
rzeczywiste zagrozenie interesow pracodawcy. Dlatego tez uwazamy, ze zakaz konkurencji w
zakresie ustalonym przez TVP S.A., nie zawsze pokrywa si¢ z dzialalnoScig rzeczywiscie
wykonywang przez pracodawce. Pracodawca powinien kierowaé si¢ rodzajem wykonywane;j
pracy przez pracownika, a nie kodami PKD.



W orzeczeniu z 2 kwietnia 2008 r. (II PK 268/07) Sqd Najwyzszy wyrazit poglad, ze
postanowienie umowy o prace przewidujgce zakaz podejmowania dodatkowego zatrudnienia
niestanowigcego dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy jest niewazne, gdyz stanowi
obejscie przepisow o zakazie konkurencji. W 2009 r. (w sprawie III PK 60/08) Sqgd Najwyzszy
orzekl, ze umowa z pracownikiem moze przewidywaé¢ zakaz podejmowania dodatkowej
dziatalnosci zawodowej lub koniecznos¢ uzyskania zgody pracodawcy na takg dziatalnosé,
Jjednakze wprowadzenie takich ograniczen nie moze by¢ dowolne. Uznano, ze umowne
ograniczenie swobody podejmowania dodatkowej dziatalnosci zawodowej musi miec
uzasadnienie w rzeczywistym dobru zaktadu pracy. Oceniajgc dopuszczalnos¢ wprowadzenia
w umowie takich ograniczen, trzeba uwzgledni¢ przedmiot dziatalnosci pracodawcy ijego
otoczenie rynkowe, zadania, ktore majg by¢ pracownikowi powierzone, charakter pracy
pracownika, ich znaczenie dla funkcjonowania pracodawcy, a nawet system czasu pracy,
w ktorym pracownik jest zatrudniony.

W tej sytuacji uwazamy, ze nalezaloby rozwazy¢ opracowanie kilku wzoréw umow o
zakazie konkurencji, ktorych tres¢ bedzie dostosowana do charakteru pracy poszczegdlnych
grup zawodowych wystepujacych w Spotce.
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