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Pan Stanistaw Tomasz Bortkiewicz — Dyrektor BSK

Pani Malgorzata Wczesniak — Dyrektor BZKL

Petnomocnik Zarzadu ds. wspotpracy

z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w TVP S.A.

i Rada Pracownikéw TVP S.A.

Pani Malgorzata Baczyk — Dyrektor OA

Pan Stanislaw Smigiel — Zastgpca Dyrektora ds. Bezpieczenstwa BSK
Petnomocnik Ochrony

Pan Grzegorz Mecha — Zast¢pca Dyrektora OA

Szanowni Panrstwo,

odpowiadajgc na pismo L.dz. THK-0750-80/2020/6302 z dnia 21.12.2020 r., chcemy
zauwazy¢, ze w dniu 29.12.2020 r, weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
11.12.2020 r, zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych
dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki. W mys| tego rozporzadzenia wirus SARS-CoV-2 zostat dopisany do grupy 3
zagrozenia (,.czynniki, kiore mogq wywolywac u ludzi cigzkie choroby, sq niebezpieczne dla
pracownikow, ...") wg. klasyfikacji szkodliwych czynnikéw biologicznych, ktéry moze
powodowac ostra niewydolno$¢ oddechowa. W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. (Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844) w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy § 2 mowi. ,, llekroé¢ w rozporzqdzeniu jest mowa o:
pkt 11) ,, sSrodowisku pracy” — rozumie si¢ przez to warunki srodowiska materialnego

(okreslonego czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi), w ktérych odbywa

si¢ proces pracy,
pkt 13) ,, zagrozeniu” — rozumie si¢ przez to stan Srodowiska pracy mogqgcy spowodowac

wypadek lub chorobe”.

W zwiazku z powyzszym w Spotce wystgpuje nowe zagrozenie dla zycia i zdrowia
pracownikow, jest to w tej chwili zagrozenie charakterystyczne dla zaktadu pracy. W tej
sytuacji na mocy art.207' §1 pkt 1) Kp pracodawca jest zobowigzany przekazaé pracownikom
informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia pracownikéw, gdyz przez skazone $rodowisko
pracy, w ktérym przebywa/przebywat zarazony pracownik/wspétpracownik wirusem SARS-
CoV-2, mozna spowodowac¢ dalsze jego rozprzestrzenianie si¢ i zarazania w Spofce.

Ponadto w zadnym naszym pi$mie nie prosiliSmy o personalia pracownikéw zarazonych
wirusem SARS-CoV-2. Przytoczylismy tylko art.9 ust.2 lit. b) i lit. i) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. jako przykiad mozliwosci
legalizacji poinformowania pracownikéw o personaliach chorej osoby. My prosimy
o informacje merytoryczne (np. w jakiej komorce organizacyjnej, w ktorym budynku itp.), ktore
s3 zgodne z art.207' §1 pkt 1) Kp i nie identyfikuja pracownika zarazonego wirusem SARS-
CoV-2.



W niektorych jednostkach organizacyjnych podawane sa przez sekretariaty (oficjalnie
droga mailowa) informacje dotyczace konkretnych pracownikéw (z imienia i nazwiska), ktorzy
maja pozytywny wynik testu. Spowodowato to wzrost zaufania do dyrekcji tej jednostki.
Dlaczego wigc nie mozna tego zrealizowac¢ w Spotce ?

Natomiast Uchwata Nr 846/2020 Zarzadu Spotki TVP S.A. z dnia 3.12.2020 r. wraz  z
Zalacznikiem nr 1, w celu zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego, wprowadza procedure
postepowania dla pracownikéw i wspotpracownikéw Spotki, co odpowiada wymogom art.207
Kp, gdyz obowiazek w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
zostat sformutowany w tym artykule. Chcemy tez zauwazy¢, ze Ustawa z dnia 26.06.1974 r. (z
p6zn. zm.), czyli Kodeks Pracy, jest aktem wyzszego rz¢du niz Uchwata Zarzadu Spotki TVP
S.A. Dlatego tez art.207' Kp jest podstawg prawna do powszechnego ogloszenia w Spotce, o
zagrozeniach dla zdrowia i zycia wyst¢pujacych na poszczegolnych stanowiskach.

W zwigzku z powyzszym w dalszym ciaggu podtrzymujemy nasza prosbe
o poinformowanie nas jak i wszystkich Pracownikéw, ktérzy majg prawo wiedzied
o podejrzeniach zachorowan jak i zachorowaniach na COVID-19, aby chroni¢ wlasne zdrowie
i zycie, w jakich komoérkach organizacyjnych do tych zachorowan doszto, jak rowniez jakie
dziatania zostaly podjete w tej sprawie przez Pracodawcg. Dane te sg bardzo wazne, gdyz nasila
si¢ ilos¢ zachorowan.

Oczekujemy, ze informacje te bgda na biezaco przekazywane w sposob przyjety
w Spoice.
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