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Pan Stanistaw Tomasz Bortkiewicz — Dyrektor BSK

Pani Malgorzata Wczesniak — Dyrektor BZKL

Petnomocnik Zarzadu ds. wspotpracy

z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w TVP S.A.

i Radg Pracownikow TVP S.A.

Pani Malgorzata Baczyk — Dyrektor OA

Pan Stanistaw Smigiel — Zastepca Dyrektora ds. Bezpieczenstwa BSK
Pelnomocnik Ochrony

Szanowni Pairstwo,

odpowiadajac na pismo L.dz. THK-0750-80/2020/5838 z dnia 02.12.2020r.,
informujemy, ze nie kwestionujemy w zadnym stopniu dziatan Pracodawcy wynikajacych z
art.207 Kp. Twierdzimy, ze Pracodawca powinien zrealizowa¢ wymagania § 207' Kp., ktory
jest podstawa prawna.

Do pisma L.dz. TVP/BZ-S$/075-348/2020 z dnia 14.10.2020r. ustosunkowalismy si¢
w pisSmie L.dz. RZ/42/2020 i ZZ Wizja/49/2020 z dnia 19.10.2020r., na ktére nie
otrzymaliSmy odpowiedzi ze strony Pracodawcy.

Jak juz pisalisSmy informacje o ktore prosimy, zgodnie z art.207' Kp sg informacjami
statystycznymi, nie identyfikujg pracownika, gdyz nie prosimy o takie dane, a wedlug
rozporzagdzenia RODO danymi osobowymi sg wszelkie informacje dotyczgce
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej.

Nieinformowanie Pracownikéw o zachorowaniach na COVID-19 powotujac si¢
na RODO, powoduje chaos informacyjny, a zaufanie do Pracodawcy zostaje nadszarpnigte.

Jednym z podstawowych obowigzkéw Pracodawcy, jest dbanie o bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, swoich pracownikéw. Wynika z tego obowigzku kolejny,
obowiazek informowania Pracownikéw niezbgdnych informacji o zasadach bhp.

Ponadto naszym zdaniem w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r. sa dwie przestanki, ktore legalizujg poinformowanie
Pracownikow o personaliach chorej osoby:

art.9 ust2 lit. b) tj. wykonywanie obowigzkow w dziedzinie prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego, w zwigzku z art. 207 Kp (obowigzek zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w zaktadzie pracy),
art.9 ust.2 lit. i) tj. niezbednos¢ ze wzgledow zwigzanych z interesem publicznym
w dziedzinie zdrowia publicznego.



W zwigzku z powyzszym w dalszym ciggu podtrzymujemy nasza prosbe
o poinformowanie nas jak i wszystkich Pracownikoéw, ktoérzy maja prawo wiedziec
o podejrzeniach zachorowan jak i zachorowaniach na COVID-19, aby chroni¢ wiasne
zdrowie i zycie, w jakich komorkach do tych zachorowan doszto, jak réwniez jakie dziatania
zostaly podjete w tej sprawie przez Pracodawcg. Dane te sa bardzo wazne, gdyz nasila sig
ilos¢ zachorowan.

Oczekujemy, ze informacje te bgda na biezaco przekazywane w sposob przyjety
w Spofce.

Z powazaniem
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