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Pan Stanislaw Tomasz Bortkiewicz — Dyrektor BSK

Pani Malgorzata Wcezesniak — Dyrektor BZKL

Petnomocnik Zarzadu ds. wspotpracy

z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w TVP S.A.

i Radg Pracownikéw TVP S.A.

Pan Jaroslaw Olechowski — Dyrektor TAI

Pani Malgorzata Baczyk — Dyrektor OA

Pan Stanislaw Smigiel — Zastepca Dyrektora ds. Bezpieczenstwa BSK
Petnomocnik Ochrony

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z dalszym rozwojem epidemii COVID-19 w naszym kraju, majgc na uwadze
bezpieczenstwo i troskg o zdrowie pracownikéw i wspotpracownikéw TVP S.A. Rada Zaktadowa
TVP S.A. MZZPRiTV i ZZPTiT TVP SA Wizja prosza o pilne informacje w jaki sposdb obecnie
realizowane sg zasady bezpieczenstwa w celu ochrony zdrowia na terenie TAI.

Ustawa z dnia 2.03.2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych m.in. brzmi:

Art. 25 pkt 1) - ,, Strefa zagrozenia — obszar, na ktorym mozliwe jest ryzyko wystgpienia stanu
epidemii’.

Uwazamy, ze takg wyjatkowa strefa zagrozenia jest TAI i tam powinny by¢ kontynuowane
szczegolne zasady postgpowania, aby nie doprowadzi¢ do sytuacji kryzysowej. Sprawa dotyczy
pracownikow techniki, realizacji, redakcji i ekip zdjgciowych TAI. Dotyczy to tych wszystkich,
ktérzy codziennie realizujag programy, bedac jednoczesnie po kilkanascie oséb w malych
rezyserkach i czujgc si¢ obecnie pozostawieni sami sobie, bez zadnych zabezpieczen i choéby préb
zastosowania procedur bezpieczenstwa.

W mysl §1 ust.1 pkt 4) i pkt.7) Uchwaty Nr 309/2020 Zarzagdu TVP S.A. z dnia 14.05.2020r.
jest mowa o przestrzeganiu wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego i przestrzeganiu
zachowania bezpiecznej 1,5 m odleglosci od osoby jak i pomiedzy stanowiskami pracy.
Czy w zwiazku z t3 Uchwala zachowana jest ta odleglo$¢ w matych rezyserkach studiow TAI przy
wielogodzinnej pracy ? Naszym zdaniem nie!

Pracownicy coraz bardziej obawiajg si¢ 0 swoje zdrowie, sygnalizujgc nam te wszystkie
nieprawidtowosci.

Przed budynkiem coraz czgsciej odbywaja si¢ manifestacje. W sytuacji masowej fali
zachorowan mozliwe sg kolejne obostrzenia, a w tym dotyczace przemieszczania si¢ do pracy.
Utrudnia to dotarcie do pracy i zaparkowanie samochodu. Praca bardzo czesto konczy si¢ nad
ranem.



W pismie z dnia 26.05.br. przestanym mailem do wszystkich pracownikéw Dyrekcja TAI
poinformowata, ze w stosunku do pracownikéw nie zachowujacych zasad bezpieczenstwa, zostang
wyciagnigte konsekwencje stuzbowe polegajace m.in. na utracie dodatku COVID-owego.
Dyrekcja TAI podjeta decyzje nie tylko o wstrzymaniu tego dodatku. Zawieszone zostaty réwniez
ustugi transportowe dla pracownikéw. A przeciez wiadomo, ze zespot realizujagcy program
zobowigzany jest do pelnej dyspozycyjnosci, a czas pracy jest bardzo czesto wydtuzany ze wzgledu
na potrzeby anteny. Praca zdalna w tych warunkach jest wykluczona.

Czy w zwigzku z tym mamy wnioskowaé, ze WSZyscy pracownicy i wspolpracownicy
TAI nie stosowali si¢ do zasad bezpieczefistwa i dlatego dodatek COVID-owy zostal im
cofniety?

Praca na rzecz TAI staje si¢ coraz bardziej niebezpieczna, z jednej strony w studiach
ze wzgledu na tlok, bez minimalnych nawet zasad sanitarnych, z drugiej dla ekip wyjezdzajacych
W teren. Zwracamy si¢ zatem o pilne przywrécenie dodatku COVID-owego dla zespotéw
realizujgcych programy w TAI na dotychczasowo istniejacych zasadach.

To minimum, ktére nalezy si¢ pracownikom, mocno rozczarowanych postgpowaniem pracodawcy.
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