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Pan Stanistaw Tomasz Bortkiewicz - Dyrektor BSK 
Pani Malgorzata Wczesniak - Dyrektor B Z K L 
Petnomocnik Zarz^du ds. wsp6^^pracy 
z organizacjami zwi^zkowymi dzialaj^cymi w TVP S.A. 
i Rad^ Pracownikow TVP S.A. 
Pani Malgorzata Bqczyk - Dyrektor OA 
Pan Stanislaw Smigiel - Zast^pca Dyrektora ds. Bezpieczenstwa BSK 
Pelnomocnik Ochrony 

Szanowni Panstwo, 

w zwi^zku z brakiem odpowiedzi na nasze pismo L.dz. ZZ Wizja/49/2020 
i RZ/42/2020 z dnia 19.10.2020r., oraz nie zrealizowaniem wymogow § 207' Kp, ponawiamy 
nasz^ prosb? o dostosowanie si? do tych wymogow zawartych w Kodeksie pracy. 

Jak juz argumentowalismy, prosba nasza jest zgodna z art.207' Kp. W ramach 
obowi^zku informowania pracownikow o ryzyku zawodowym pracodawca powinien przyj^c 
i wdrozyc zasady post^powania, dzi?ki ktorym pracownicy nie tylko zostan^ poinformowani 
0 ryzykach i zagrozeniach zwigzanych z wykonywaniem pracy w dobie zagrozenia 
epidemicznego, ale rowniez zostan^ zapoznani z zasadami zachowania si? w miejscu pracy 
w tym szczegolnym czasie. 

Z informacji do nas docieraj^cych zachorowania na COVID-19 wsrod kadry 
kierowniczej, pracownikow, wspolpracownikow ŝ  coraz wi?ksze, mozna powiedziec, 
ze tworzy si? iahcuch zarazanych osob. Szczegolnie dotyczy to ostatnio pracownikow 
Osrodka Administracji i firmy ochraniaj^cej nasz obiekt. 

Czy w obecnej sytuacji uzasadnione jest przeprowadzanie wst?pnych szkoleri BHP, 
P-poz. i innych, nowo przyjmowanych pracownikow przez shizby Osrodka Administracji ? 

Pracodawca jest obowi^zany przekazywac pracownikom informacje o 
zagrozeniach dla zdrowia i zycia jak i dzialaniach podj^tych w zwi^zku z zaistnial^ 
sytuacji, zeby wszyscy mieli o tym wiedz^. 

W zwi^zku z powyzszym podtrzymujemy naszq prosb? o poinformowanie nas jak 
1 wszystkich Pracownikow, ktorzy maj^ prawo wiedziec o podejrzeniach zachorowan jak 
i zachorowaniach na COVID-19, aby chronic wtasne zdrowie i zycie, w jakich komorkach 
do tych zachorowan doszio, jak rowniez jakie dzialania zostaly podj?te w tej sprawie przez 
Pracodawc?. 

Oczekujemy, ze informacje te b?d^ na biez^co przekazywane w sposob przyj?ty 
w Spolce. 

Z powazaniem 


