
                Warszawa, dnia 05.08.2020 r.

R A D A    Z A K Ł A D O W A   T V P  S. A.                                        ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW 
MIĘDZYZAKŁADOWEGO  ZWIĄZKU  ZAWODOWEGO                            TWÓRCZYCH I TECHNICZNYCH TVP S.A. WIZJA
PRACOWNIKÓW  RADIA  I  TELEWIZJI                                                      ORGANIZACJA ZAKŁADOWA W TELEWIZJI POLSKIEJ
00-999 Warszawa, ul. J.P. Woronicza  17                                                         00-999 Warszawa, ul. Jana Pawła Woronicza 17
tel. ( 22 ) 547-86-43,  tel./fax  ( 22 ) 547-86-45                                                           tel. (22) 547 57 63,  785 985 572

Pan Maciej Łopiński – p.o. Prezes Zarządu TVP S.A.
Pan Stanisław Tomasz Bortkiewicz – Dyrektor B.S.K.                                                  
Pani Małgorzata Wcześniak – Dyrektor B.Z.K.L.
Pełnomocnik Zarządu ds. współpracy
z organizacjami związkowymi działającymi w TVP S.A.
i Radą Pracowników TVP S.A.

Szanowni Państwo,
W związku z pismem L.dz. TVP/SP-10-126/2020 z dnia 17.07.2020r,  prosimy o 

przekazanie nam następującej informacji:

1. jakie było średnie wynagrodzenie w TVP S.A. oraz poszczególnych jednostkach 
organizacyjnych w 2019r bez kadry zarządzającej tj. dyrektorów, zastępców dyrektorów, 
kierowników działu ?

Jednocześnie z przedstawionych nam danych, wynika, że najbardziej zaniedbanymi 
jednostkami organizacyjnymi w TVP S.A. są: Ośrodek Administracji, Biuro Rachunkowości i 
Ośrodek Inwestycji i Transportu. 

Dlatego też ponawiamy naszą prośbę o podniesienie wynagrodzenia zasadniczego 
minimum o 1.500 zł. wszystkim Pracownikom z premią  motywacyjną, które powinno być 
zrealizowane w pierwszej kolejności, a szczególnie w tych trzech jednostkach.

Pragniemy też dodać,  że z niewiadomych powodów wielu pracowników od lat  nie 
otrzymywało podwyżek. Jest  to trudne do zaakceptowania i  społecznie niesprawiedliwe, a 
wiemy że ostatnio część pracowników w Spółce otrzymało podwyżki.

System przyznawania podwyżek jest niejasny i budzi wiele kontrowersji. Kilkakrotnie 
zwracaliśmy się do Pracodawcy o uregulowanie systemu i jasne jego kryteria.

Nadal deklarujemy gotowość do rozmów w powyższych sprawach.

                                                      Z poważaniem
Przewodnicząca Zarządu ZZPTiT TVP SA Wizja         Przewodniczący Rady Zakładowej TVP S.A.

                  Barbara Markowska-Wójcik                                            Andrzej Szenk      


