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Malgorzata Wezesniak
Pelnomocnik Zarzadu

ds. wspolpracy

z organizacjami zwigzkowymi
dzialajgcymi w TVP S.A.

i Rada Pracownikow TVP S.A.

Szanowna Pani Pefnomocnik,
w nawigzaniu do pisma L.dz.THK-0750-7/2019/2731 z dnia 24.06.2019r. oraz do

naszego pisma L.dz. RZ/98/2019, ZZ/WIZJA/98/2019 z dnia 07.11.2019r., ponownie
zwracamy si¢ o uporzadkowanie systemu wynagradzania w Spolce tzn. rozpoczecie
negocjacji w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania i przyznawania innych $§wiadczen
zwigzanych z pracg w TVP S.A. oraz wnosimy o:

1

Ad.1.

. podniesienie wynagrodzenia zasadniczego minimum o 1.500 z}. wszystkim

Pracownikom z premig motywacyjna, ktére powinno by¢ zrealizowane w pierwszej
kolejnosci,

. przywrdcenie miesiecznej premii motywacyjnej w wysokosci co najmniej 20%. dla

pracownikOw czasowo-premiowych oraz podniesienia premii zadaniowej i honorariéw,

. przywrocenie dodatku stazowego z tytutu wystugi lat, ktory w pewnym stopniu

zrekompensowatby Pracownikom post¢pujacg z roku na rok inflacjg.

Wobec powyzszego uwazamy, ze:
wynagrodzenie zasadnicze Pracownikow z premig motywacyjna, powinno by¢
dostosowane do poziomu porownywalnego z innymi grupami Pracownikéw
zatrudnionych na podobnych stanowiskach i wykonujacych jednakowa prace lub prace
o jednakowej wartos$ci. Pragniemy tez dodaé, ze z niewiadomych powodéw wielu
pracownikow od lat nie otrzymywato podwyzek. Jest to trudne do zaakceptowania
i spolecznie niesprawiedliwe.

Ad.2. nalezy przywrdci¢ miesigczng premi¢ motywacyjng w wysokosci co najmniej 20%.

Po praktycznym zlikwidowaniu wyplacania tej premii, wynagrodzenie zasadnicze w
praktyce stato si¢ jednosktadnikowe, wbrew zapisom regulaminowym. W zwigzku z
tym dochody Pracownikéw znaczaco zostaly obnizone, wptywajac tym samym na
pogorszenie warunkow bytowych catych rodzin. Przywrdcenie premii, przy stale
wzrastajgcych kosztach utrzymania, pozwoli chociaz w minimalnym stopniu
zrealizowaé niezbedne potrzeby w kazdej rodzinie i jest formg uznania ze strony
Pracodawcy dla Pracownikdéw. Analogiczna sytuacja odnosi si¢ do Pracownikow z
premig zadaniowsg i honorariami, ktore sg permanentnie obnizane. Podnoszone to byto



wielokrotnie przez zwigzki zawodowe i czas najwyzszy i t¢ sprawe uregulowac.
Przypominamy réwniez, ze honoraria decyzjg poprzedniego Zarzadu TVP S.A. zostaty
obnizone na trzy miesigce, tymczasem do dzisiaj nie powrocily do poprzedniego
poziomu, a nawet obnizano je nadal.

Ad.3. nalezy przywrocié¢ dodatek stazowy z tytutu wystugi lat, ktéry w pewnym stopniu
zrekompensowatby Pracownikom postepujacg z roku na rok inflacje. Ostatnie dane
GUS wskazuja, ze inflacja w Polsce w 2019 i 2020 roku juz niedtugo osiggnie poziom
4/5% w skali roku, a wzrost cen zywnosci ponad 7%. W efekcie rosngcej inflacji realny
wzrost wynagrodzen spad! juz do okoto 3%, a przyspieszajaca inflacja spowoduje, ze
realnie bedziemy zarabiali coraz mniej. Rowniez Urzad Regulacji Energetyki
zatwierdzil wyzsze taryfy na prad przeznaczone dla gospodarstw domowych. Urzad
zatwierdzil wszystkie taryfy - ENEA, Energa, PGE oraz PGNiG.

Mamy nadal nadzieje, ze w dalszym ciggu dobrg wolg Zarzadu jest sukcesywny
wzrost wynagrodzen Pracownikéw Spoétki, szczegdlnie tych z duzym stazem pracy i najnizej
uposazonych. Uwazamy tez, ze przyznane Spolce srodki z rekompensaty wystarcza tez na ten
cel, gdyz to dzieki wszystkim Pracownikom Spoélki mozna realizowaé¢ konkretne zadania
misji publiczne;j.

Pracownik osigga satysfakcj¢ i zadowolenie ze $wiadczonej pracy, starajac sig
wykonywa¢ powierzone mu zadania efektywnie, jezeli dochody, ktore uzyskuje pozwalaja
mu na realizacj¢ jego potrzeb. Relacje pomigdzy Pracodawcg a Pracownikiem sg wlasciwe,
jezeli Pracodawca docenia i dba o potrzeby Pracownikow.

Reasumujac, uprzejmie prosimy o przychylne ustosunkowanie si¢ do naszej prosby w
powyzszych sprawach.
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