S

—

¢

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 21 pazdziernika 2015 r. w Warszawie pomiedzy:

Telewizjg Polska S.A. z siedzibg w Warszawie, zwang dalej ,Pracodawcg” Iub
,TJVP S.A.", reprezentowang przez Prezesa Zarzadu Telewizji Polskiej S.A.
Janusza Daszczynskiego, a

1) Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” TVP S.A., reprezentowang przez
przewodniczgcego Jarostawa Najmote

2) Rada Zakladowag TVP S.A. MZZPRIiTV, reprezentowang przez przewodniczgcego
Andrzeja Szenka,

3) Zwiazkiem Zawodowym PTiT MP WIZJA Organizacja Zakiadowa w TVP S.A.,
reprezentowanym przez przewodniczacg Barbare Markowska-Wojcik,

zwanymi dalej tgcznie ,Zwigzkami Zawodowymi’. Pracodawca i Zwigzki Zawodowe
zwane sg dalej tagcznie ,Stronami”.

Majac na uwadze ustalenia dokonane na spotkaniu 11 wrzesnia 2015 r. odnoszace
sie do materii bedacej przedmiotem Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych w TVP S.A. (dalej: ,Regulamin”), w celu stworzenia warunkéw dla
wznowienia wyptat z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych, Strony
niniejszym zgodnie ustalaja, co nastepuje:

1. W TVP S.A. obowigzuje jeden zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (dalej:
.Fundusz”).

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, obcigzajgcego koszty
dziatalnosci TVP S.A., naliczanego jednolicie w stosunku do przecietnej liczby
pracownikéw zatrudnionych w catym zaktadzie pracy, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

3. Srodki z Funduszu do konca 2015 roku bedg wydatkowane wytacznie na cele i
rodzaje dziatalnoéci ustalone w Regulaminie ZFSS z dnia 3.12.2013 roku i jednolity
roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu, sporzadzany dla catego zaktadu pracy,
ktéry zatwierdza Zarzad TVP S.A.

4. Projekt planu rzeczowo-finansowego Funduszu, o ktorym mowa w pkt 3, na rok
2015 sporzadza dyrektor Biura Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, po rozpatrzeniu
propozycji rozdziatu $rodkéw Funduszu w Zaktadzie Gtownym TVP S.A. i OTV w

W miejscu organizacje zaktadowe i uzgodnionych przez reprezentatywne zaktadowe
organizacje zwigzkowe, po wczesniejszym uzyskaniu przez te organizacje
zwigzkowe danych o dotychczas wydatkowanych srodkach Funduszu w 2015 r.
Propozycje rozdziatu $rodkéw dotyczace roku 2015 zostang przedstawione nie

' Warszawie oraz dla poszczegoélnych Oddziatbw Terenowych TVP S.A,,
przedtozonych przez wtasciwe stuzby pracodawcy i zaopiniowane przez dziatajgce

pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia niniejszego Porozumienia.

wymienione w Regulaminie z dnia 3 grudnia 2013 r.,, na zasadach w nim
okreslonych, tj. po zaopiniowaniu wnioskéw przez komisje socjalne dziatajgce dotad
w Zaktadzie Gtownym i OTV Warszawa oraz pozostatych OTV. Przydzielanie
Swiadczen uprawnionemu zgodnie z Regulaminem, o ktérym mowa wyzej,

& 5. W roku 2015 $rodki Funduszu bedg przeznaczane na rodzaje dziatalnosci socjalnej
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nastepuje takze w sytuacji przekroczenia kwot okreslonych w propozycjach do
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Planu, pod warunkiem posiadania zapasowych $rodkéw przez Fundusz.

. Kancelarie prawne Stron przygotuja wspolny projekt nowego Regulaminu i inne

niezbedne zgodnie z obowigzujgcym prawem w terminie do dnia 30 listopada 2015
r., co pozwoli, aby po przeprowadzeniu uzgodnien, ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, w trybie art. 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych, wszedt w zycie od dnia 1 stycznia 2016 r.

Podpis pracodawcy:

Prezes Zarzadu Telewizji Polskiej S.A. Janusz Daszczynski

Podpisy zwiazkdéw zawodowych:

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” TVP S.A.
Jarostaw Najmota

Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego PTiTMP WIZJA Organizacja Zaktadowa w
TVP S.A. Barbara Markowska-Wéjcik




