
POROZUMIENIE 

zawarte w dniu 21 pazdziernika 2015 r. w Warszawie pomi^dzy: 

Telewizjsi Polsksi S.A. z siedzibsi w Warszawie, zwanq^ dalej „Pracodawcei" lub 
„TVP S.A.", reprezentowan^ przez Prezesa Zarz^du Telewizji Polskiej S.A. 

Janusza Daszczyhskiego, a 

1) KomisJEi Zaktadow£[ NSZZ „Solidarnosc" TVP S.A., reprezentowan^ przez 
przewodniczq^cego Jarostawa NajmolQ 

2) Radei ZaWadowst TVP S.A. MZZPRiTV, reprezentowan^^ przez przewodnlcz^cego 
Andrzeja Szenka, 

3) Zwiazkiem Zawodowym PTiT MP WIZJA Organizacja Zaktadowa w TVP S.A., 
reprezentowanym przez przewodnicz^c^ Barbara Markowsk^-Wojcik, 

zwanymi dalej l^cznie „Zwi£izkami Zawodowymi". Pracodawca i Zwi^zki Zawodowe 
zwane dalej l^cznie „Stronami". 

Majc^c na uwadze ustalenia dokonane na spotkaniu 11 wrzesnia 2015 r. odnosz£[ce 
s i ^ do materii b^d^cej przedmiotem Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen 
socjalnych w TVP S.A. (dalej: „Regulamin"), w celu stworzenia warunkow dia 
wznowienia wyptat z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, Strony 
niniejszym zgodnie ustalaj^, co nast^puje: 

1. W TVP S.A. obowi^zuje jeden zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (dalej: 
„Fundusz"). 

2. Fundusz tworzy s i^ z corocznego odpisu podstawowego, obcictzaj^cego koszty 
dzialalnosci TVP S.A., naliczanego jednolicie w stosunku do przeci^tnej liczby 
pracownikow zatrudnionych w catym zaktadzie pracy, zgodnie z przepisami ustawy 
z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. 

3. Srodki z Funduszu do kohca 2015 roku b^d^ wydatkowane wyta^cznie na cele i 
rodzaje dziatalnosci ustalone w Regulaminie ZFSS z dnia 3.12.2013 roku i jednolity 
roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu, sporz^dzany dIa catego zaWadu pracy, 
ktory zatwierdza Zarz^d TVP S.A. 

47 Projekt planu rzeczowo-finansowego Funduszu, o ktorym mowa w pkt 3, na rok 
2015 sporz^dza dyrektor Biura Zarz^dzania Kapitalem Ludzkim, po rozpatrzeniu 
propozycji rozdziatu srodkow Funduszu w Zaktadzie Glownym TVP S.A. i OTV w 
Warszawie oraz dIa poszczegolnych Oddzialow Terenowych TVP S.A., 
przedtozonych przez wtasciwe stuzby pracodawcy i zaopiniowane przez dziataj^ce 
w miejscu organizacje zaktadowe i uzgodnionych przez reprezentatywne zakladowe 
organizacje zwi^zkowe, po wczesniejszym uzyskaniu przez te organizacje 
zwi^zkowe danych o dotychczas wydatkowanych srodkach Funduszu w 2015 r. 
Propozycje rozdziatu srodkow dotyczaice roku 2015 zostan^ przedstawione nie 
pozniej niz w ciqgu 7 dni od daty zawarcia niniejszego Porozumienia. 

5. W roku 2015 srodki Funduszu b§d^ przeznaczane na rodzaje dziatalnosci socjalnej 
wymienione w Regulaminie z dnia 3 grudnia 2013 r., na zasadach w nim 
okreslonych, tj. po zaopiniowaniu wnioskow przez komisje socjalne dziataj^ce dot^d 
w Zaktadzie Gtownym i OTV Warszawa oraz pozostatych OTV. Przydzielanie 
swiadczen uprawnionemu zgodnie z Regulaminem, o ktorym mowa wyzej, 
nast^puje takze w sytuacji przekroczenia kwot okreslonych w propozycjach do 

0^ 



Planu, pod warunkiem posiadania zapasowych srodkow przez Fundusz. 

6. Kancelarie prawne Stron przygotujq^ wspolny projekt nowego Regulaminu i inne 
niezb^dne zgodnie z obowiatzujaicym prawem w terminie do dnia 30 listopada 2015 
r., CO pozwoli, aby po przeprowadzeniu uzgodnieri, ze wszystkimi zaWadowymi 
organizacjami zwiazkowymi, w trybie art. 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
0 zwi^zkach zawodowych, wszedl w zycie od dnia 1 stycznia 2016 r. 

Podpis pracodawcy: 

Prezes Zaj^gdu Telewizji Polskiej S.A. Janusz Daszczyhski 

Podpisy zwiazkow zawodowych: 

Przewodnicz^cy Komisji Zj^ktadowej NSZZ „Solidarnosc" TVP S.A. 
Jaroslaw Najmota 

Przewotlnicz4cy Rady Zaktegte^ej TVP S.A. MZZPRiTV Andrzej Szenk 

Przewodnicz^ca Zwi^zku Zawodowego PTiTMP WIZJA Organizacja Zaktadowa w 
TVP S.A. Barbara Markowska-Wojcik 

./^U^oji^ 


