Warszawa , dn.13.01.2015r

KOMUNIKAT

W dniu dzisiejszym odbyto sie kolejne spotkanie mediacyjne w sprawie sporu z
dnia 18.10.2013r . dotyczace outsourcingu czterech grup zawodowych, w
obecnosci mediatora powotanego przez Ministerstwo Pracy.

Pracodawca w dniu 28.05.2014r, podczas mediacji zobowigzat sie przekazac
stronie zwiazkowej dokumenty niezbgedne do prowadzenia dziatalnosci
zwiazkowej. Niestety, po uptywie ustalonego przez mediatora terminu, zmienit
zdanie w tej sprawie.

Wobec podtrzymywania, przez pracodawce swojego stanowiska o odmowie
udostgpnienia zadanych dokumentow — strona zwigzkowa zaproponowata
spisanie protokolu rozbieznosci 1 rozstrzygnigcie sporu przez Kolegium
Arbitrazu Spolecznego.

Pracodawca w dniu dzisiejszym odmoéwit podpisania protokotu rozbieznosci !!!

W naszej ocenie dziatania pracodawcy Swiadcza o nieprzygotowaniu si¢ na
dzisiejsze spotkanie lub ,,grze na czas”.

Wobec tego strona zwigzkowa postanowita powiadomi¢ Ministra Skarbu i
Ministra Pracy o braku woli wspdtpracy Zarzadu TVP S.A. z partnerami
spotecznymi.

W zataczeniu stanowisko strony zwiazkowej do protokotu rozbieznosci .
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Stanowisko strony zwigzkowej w toczacym si¢ sporze zbiorowym od dnia
18.10.2013r

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢" TVP S.A. i Rada Zakladowa TVP S.A.
MZZPRiTV, w zwiazku z odmowa przekazania stronie zwigzkowej istotnych
dokumentow tj:

-umowy zawartej pomigdzy TVP S.A. a Leasing Team dotyczaca przejscia
pracownikéw na mocy art.23’ KP wraz z porozumieniem

- instrukcji w sprawie zamawiania i rozliczania ustug dziennikarskich, grafiki
komputerowej, montazu materiatéw telewizyjnych i charakteryzacji, Swiadczonych
przez Leasing Team wraz z zatacznikami,

podtrzymuje swoje zadania wyrazone w pismie 18.10.2013r, ponadto uwaza, ze
dziatania zastosowania art.23’KP wobec czterech grup zawodowych byty
nieprzemyslane i nieuzasadnione ekonomicznie.

Odmowa udostgpnienia zadanych dokumentow jest zaskakujaca w S$wietle
ztozonego w dniu 28.05.2014r podczas mediacji o$wiadczenia Karola Pekula —
reprezentujacego Pracodawce, ze strona zwigzkowa otrzyma zadane dokumenty.

Niewywiazanie si¢ przez Pracodawce , ze ztozonych przez siebie zobowiazan , w
obecnosci mediatora Pana Kazimierza Kloca jednoznacznie pokazuje sposob
traktowania partnera Spolecznego przez Pracodawce, jak tez probe osmieszenia
instytucji mediacji wynikajacej z Ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych ,
dlatego tez strona zwiazkowa domaga si¢ rozstrzygnigcia sporu przez poddanie go
rozstrzygnigciu kolegium arbitrazu Spotecznego.
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