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K O M U N I K A T 

W dniu dzisiejszym odbyio siy kolejne spotkanie mediacyjne w sprawie spom z 
dnia 18.10.2013r . dotyczqce outsourcingu czterech grup zawodowych, w 
obecnosci mediatora powolanego przez Ministerstwo Pracy. 

Pracodawca w dniu 28.05.2014r, podczas mediacji zobowi^zat siy przekazac 
stronie zwiqzkowej dokumenty niezbydne do prowadzenia dziaialnosci 
zwi^zkowej. Niestety, po uplywie ustalonego przez mediatora terminu, zmienit 
zdanie w tej sprawie. 

Wobec podtrzymywania, przez pracodawcy swojego stanowiska o odmowie 
udostypnienia z^danych dokumentow - strona zwi^zkowa zaproponowaia 
spisanie protokotu rozbieznosci i rozstrzygniycie sporu przez Kolegium 
Arbitrazu Spoiecznego. 

Pracodawca w dniu dzisiejszym odmowit podpisania protokotu rozbieznosci !!! 

W naszej ocenie dziatania pracodawcy swiadcz^ o nieprzygotowaniu siy na 
dzisiejsze spotkanie lub „grze na czas". 

Wobec tego strona zwi^zkowa postanowita powiadomic Ministra Skarbu i 
Ministra Pracy o braku woli wspotpracy Zarzqdu TVP S.A. z partnerami 
spotecznymi. 

W zat^czeniu stanowisko strony zwiqzkowej do protokotu rozbieznosci. 

PK^£WlJDNICZAC'f I- K X H W H H N t C V 
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Warszawa, 13.01.2015r 

Stanowisko strony zwiqzkowej w toczqcym si^ sporze zbiorowym od dnia 

Komisja Zakiadowa NSZZ "Solidamosc" TVP S.A. i Rada Zakiadowa TVP S.A. 
MZZPRiTV, w z w i ^ k u z odmow^ przekazania stronie zwi^zkowej istotnych 
dokumentow tj: 

-umowy zawartej pomiydzy TVP S.A. a Leasing Team dotycz^c^ przejscia 
pracownikow na mocy art.23' KP wraz z porozumieniem 

- instrukcji w sprawie zamawiania i rozliczania uslug dziennikarskich, grafiki 
komputerowej, montazu materialow telewizyjnych i charakteryzacji, swiadczonych 
przez Leasing Team wraz z zal^cznikami, 

podtrzymuje swoje z^dania wyrazone w pismie 18.10.2013r, ponadto uwaza, ze 
dziaiania zastosowania art.23'KP wobec czterech grup zawodowych byty 
nieprzemyslane i nieuzasadnione ekonomicznie. 

Odmowa udostypnienia z^danych dokumentow jest zaskakuj^ca w swietle 
zlozonego w dniu 28.05.2014r podczas mediacji oswiadczenia Karola Pykula -
reprezentuj^cego Pracodawcy, ze strona zwi^zkowa otrzyma z^dane dokumenty. 

Niewywi^zanie siy przez Pracodawcy , ze zlozonych przez siebie zobowi^zah , w 
obecnosci mediatora Pana Kazimierza Kloca jednoznacznie pokazuje sposob 
traktowania partnera Spoiecznego przez Pracodawcy, jak tez proby osmieszenia 
instytucji mediacji wynikaj^cej z Ustawy o rozwi^zywaniu sporow zbiorowych , 
dlatego tez strona zwi^zkowa domaga siy rozstrzygniycia sporu przez poddanie go 
rozstrzygniyciu kolegium arbitrazu Spoiecznego. 
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