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Szanowni Panowie,

w nawigzaniu do pisn(a L.dz.THK-0750-113/2014/3131 z dnia 10.07.2014r. i po
zapoznaniu si¢ z otrzymang Uchwala Nr 179/2014 Zarzadu Spétki TVP S.A. z dnia
15.04.2014r. wraz z zalacznikiem ,.Koncepcja utworzenia i funkcjonowania Centrum HR w
TVP S.A.”, uwazamy, ze tworzenie Centrum HR w nowej strukturze organizacyjnej Biura
Zarzadzania Kapitalem Ludzkim jest kolejnym z dzialan Zarzadu TVP S.A. na szkode¢ Spoiki.
Szczegdlnie w tak trudnej sytuacji finansowej, w jakiej podobno jest Spolka, ta decyzja jest
dla nas niezrozumiala. n

Z Uchwaly Zarzadu TVP S.A. wynika. ze na ten cel przeznaczono N zi.
Niestety, podobno koszty tej adaptacji maja przekroczy¢ juz #Jlll z!. (to na poczatek), a
jaki bedzie ostateczny koszt realizacji inwestycji. czy bedzie to wykonane rozliczeniem
powykonawczym (kosztorysem powykonawczym) ?

7 zalacznika do Uchwaly Zarzadu TVP S.A. wynika, ze Wl z!. to sa koszty
uruchomienia Centrum HR. Dodatkowo jeszcze dochodzi koszt rocznego funkcjonowania w
wysokosci (B zi. Na str.15 tegoz zalacznika czytamy cyt.: ., Nie obejmuje on kosztow
realizacji projektow merytorycznych z zakresu Zarzqdzania Kapitatem Ludzkim. Projekty te,
posiadajqce wlasne kosztorysy, beda kazdorazowo akceptowane przez Zarzqd. tak pod
wzgledem merytorycznym, jak i finansowym .

W zwiazku z powyzszym mamy nast¢pujace pytania:

1. Co to za projekty merytoryczne z zakresu Zarzadzania Kapitalem Ludzkim ?

2. Jak beda ksztaltowac si¢ koszty tych projektow ?

3. Jakie beda calkowite koszty uruchomienia Centrum HR (z uwzglednieniem kosztow
projektow i ekspertyz budowlanych) ?

4. Jakie bedq roczne koszty funkcjonowania Centrum HR ?

5. Ile nowych 0sob zostanie zatrudnionych do obstugi Centrum HR i jakie bedg koszty z tego
tytutu dla Spotki ?

Na str.10 zalacznika czytamy cyt.. ,.d systematyczne wprowadzanie rozwiqzan
informatycznych stuzqcych zwiekszeniu efektywnosci procesoéw zarzqdzania kapitalem

ludzkim ™.

Po co nam nowe rozwiazania informatyczne, jesli posiadamy juz SAP z rozszerzeniem
na HR?

Po co nam tak kosztowne Centrum HR. skoro posiadamy juz wysoko
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Z zalacznika do Uchwaly Zarzadu TVP S.A. dowiadujemy si¢ tez, ze w obszarze
dzialan Centrum HR wynikajacych z potrzeb organizacji m.in. ma by¢ budowanie kultury
korporacyjnej zwiazanej z oferta kulturalna, sportowa i artystyczna.

Naszym zdaniem oferta taka realizowana jest juz poprzez fundusz socjalny. Forma benefitow
systemowych jest na tyle droga, ze w obecnej sytuacji finansowej Spotki, nie sta¢ nas na to.

Po raz kolejny okazalo si¢, ze w trudnym finansowo dla Spolki okresie, kiedy Zarzad
TVP S.A. kaze pracownikom zaciska¢ pasa, nie wyplacajac premii motywacyjnej w
wysokosci 25% lub weale: zmniejszajac wyceny programéw a tym samym premie zadaniowg
I stawki honoracyjne: wstrzymujac latami podwyzki wynagrodzen: pozbywajac sie catych
grup zawodowych tworcow. a w tym czasie kierownictwo TVP stawia na ..przestrzen do
dialogu™, tworzy ..nowy lad korporacyjny™, ..nowa jako$¢”, w ktorej pracownik bedzie mogt
migdzy innymi:

- pobra¢ formularz. uzyska¢ porady dotyczacej uregulowan prawa pracowniczego, dowiedzie¢
si¢ nt. swojego urlopu ect. Czyli w zasadzie wszystko to samo. co do tej pory mogl uzyska¢ w
BZKL.

Znéw ma si¢ odby¢ ocena pracownicza ! Przypominamy. ze w tej firmie odbyly sie co
najmniej dwie lub trzy oceny pracownicze, z ktorych nic nie wynikalo, oprocz wydanych
ogromnych pienigdzy dla firm zewnetrznych, nie bylo zadnych zmian stanowiskowych i
awansow pracownikow, zadnych skutkow tych ocen, no moze, oprocz zwolnien grupowych
pracownikow - kompetentnych i potrzebnych tej firmie. Zreszta zycie bardzo szybko
zweryfikowalo skutki ocen. Efekt: ponownie trzeba zatrudnia¢ nowe osoby na wyzsze stawki,
z mniejsza wiedzg i bez praktyki. Tak zadzialaly Oceny !

Nasz niepokdj budzi fakt, a wlasciwie sprzeciw,  ze kierownictwo naszej firmy
marnotrawi pienigdze na remonty i adaptacje wedlug nas zbedne. Centrum HR — ..otwarte
miejsce dla wszystkich pracownikow Spolki™ z aranzacja z .elementami scenografii z
magazyndéw TVP” ma kosztowaé¢ ok. iR z!.

Szanowni Panowie Prezesi. to nie jest najpotrzebniejsze przedsigwzigcie naszej firmy
na tg chwilg. By¢ moze, po kolejnych przetargach i przeniesieniu pracownikéw do firm
zewngtrznych oraz zwolnieniach, nie bedzie komu zaglada¢ do ,.przyjaznego miejsca w
Centrum HR™. Na wygodnych fotelach w salkach konferencyjnych i boksach do obstugi
indywidualnej, by¢ moze zasiada tylko sami pracownicy nowo tworzonego dziatu.

A tymczasem w naszej Firmie brakuje elementarnych narzedzi pracy, wyposazenia. to
na ktérym pracujemy jest juz zuzyte i przestarzale a czgsto takze niebezpieczne i grozi
wypadkami przy pracy. W wielu przypadkach jedyne co dziala w naszej Firmie to pracownik,
ktory wykonuje rzetelnie swoje obowigzki.

Tak duze pieniadze zamiast na Centrum HR warto przeznaczy¢ na adaptacje
remontowe lub sprzgtowe dla 0sob pracujacych bezposrednio przy Produkeji — choéby na
wymiang foteli w pokojach kontrolnych. tzw. rezyserkach. Pracownicy sygnalizuja to od
ponad roku. I nic.

Czy Panstwo nie widzicie na jakim sprze¢cie ( komputery, monitory) pracuja Wasi
pracownicy - kiedy dokonaliscie zmian infrastruktury informatycznej pracownikom? Moze
warto przyjrzec si¢ ( 1 nie chodzi tu o coroczng lub czestsza wymiang laptopéw i innych
gadzetow dyrektorom jednostek na coraz drozsze - bo o jakos¢ chyba juz tutaj nie chodzi ).

Szanowni Panstwo zachg¢camy do analizy....

Jak zmienilby si¢ czas pracy na niektorych stanowiskach pracy, gdyby mieli szybsze
komputery czy wigksze monitory — warto zada¢ pytanie pracownikom, tym szeregowym. Tu
przeciez chodzi takze o ich zdrowie.




Warto rowniez przyjrze¢ si¢ meblom biurowym — ile pokoi ma meble z odzysku,
zniszczone , niefunkcjonalne. Panstwo budujecie pomieszczenia z wyposazeniem, z Ktorego
mato kto bedzie korzystal. Moze warto te pieniadze przeznaczy¢ na zakup klimatyzatorow dla
pracownikéw pracujacych w nagrzanych pomieszczeniach lub inne niezbgdne urzadzenia,
ktore ulatwia prace i zwigksza jej efektywnosc¢.

Przytoczone powyzej sugestie sa rownie kosztowne, ale przydatne dla pracownika !!! |
tym powinien kierowa¢ si¢ Zarzad, majac na uwadze troske¢ o dobro codzienne w miejscu
pracy pracownika.

Mamy nadzieje, ze nasze uwagi przyczynig si¢ jednak do krytycznego spojrzenia
Zarzadu TVP S.A. wobec utworzenia Centrum HR . Mamy nadziej¢, ze znajac realia
telewizyjne, Zarzad nie dopusci do kosztownej i zbednej inwestycji w czasie prowadzonej
restrukturyzacji Spolki.

Mamy nadzieje. ze Zarzad Spolki wstrzyma realizacje tego przedsigwzigcia. Nie
mozna marnotrawi¢ publicznych pienigdzy tylko dlatego. zeby da¢ prace kolejnym
znajomym: ,.coachom, prawnikom, psychologom.” bo takie grupy sa teraz potrzebne naszej
firmie wg. koncepcji utworzenia HR, rownoczesnie pozbywajac si¢ tworcow z TVP.

Zwracamy si¢ z prosba o anulowanie Uchwaty Nr 179/2014 Zarzadu TVP S.A.

Jestesmy przekonani. a nawet pewni. Zze Koszty tego przedsigwzigcia przekrocza
zdroworozsadkowe kwoty. a kosztorys powykonawczy potwierdzi nasze obawy co do
niepotrzebnej i kosztownej inwestycji.

Nalezy zada¢ pytania: czy Zarzad TVP S.A. nie zostal wprowadzony w blad w czgsci
dotyczacej celowosci i ukrytych kosztow tego przedsigwzigcia?

Czy projekt utworzenia Centrum HR przygotowaly osoby kompetentne, rzetelne i czy
nie warto wyciagnac z tego wnioski?

Prosimy, aby dzialania Zarzadu TVP S.A. w wydawaniu publicznych pienigdzy byty
takie, jak na gospodarza przystalo.

Tworzenie kultury korporacyjnej nie powinno polega¢ na adaptacji nowych
pomieszczen, a powinna opiera¢ si¢ na wysoko wykwalifikowanej kadrze, ktora juz
posiadamy.
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