KOMUNIKAT

W zwiazku z komunikatem w Intranecie Dyrektora BZKL Pani dr
Ewy Ger, Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢" TVP S.A. i Rada
Zaktadowa TVP S.A. MZZPRiTV informuja, ze komunikat jest
klinicznym przyktadem manipulacji ze strony Pracodawcy.

1. Pracodawca nie przedstawit pracownikom projektu zmian w Regulaminie
wynagradzania ( dot. nagrod jubileuszowych), tak wigc pracownicy maja
wzia¢ udziat w sondazu dotyczacym dokumentu, ktorego nie znaja.

2. Klamstwem jest stwierdzenie, ze proponowany przez Pracodawce
Regulamin nagrod jubileuszowych zawieral propozycje dotyczace 45-
lecia pracy w TVP S.A.

3. Pani dr Ewa Ger nie poinformowata pracownikow, ze w skrajnym
przypadku wg propozycji pracodawcy najblizsza nagroda jubileuszowa
moze przystugiwaé pracownikowi po 9 latach pracy.

4. Pani dr Ewa Ger nie gwarantuje pracownikom iz srednia zaktadowa nie
zmniejszy si¢ w zwiazku z zamiarem Pracodawcy zwolnienia w trybie
Art 23” KP ok. 550 pracownikow.

5. Pani dr Ewa Ger nie poinformowata pracownikow, ze nagroda bedzie
wyplacana tylko za lata przepracowane w TVP S.A. a nie jak dotychczas
od catosci stazu pracy.

6. Pani dr Ewa Ger nie poinformowala tez, ze propozycja sondazu wyszia
od naszych organizacji zwiazkowych, a nie od Pracodawcy.

MieliSmy nadzieje, iz wspolpraca zakltadowych organizacji
zwiazkowych z osoba noszaca tytul naukowy doktora psychologii
bedzie ukladala si¢ owocnie. Niestety w zwigzku ze stosowaniem
,,chwytow” socjotechnicznych nie widzimy mozliwosci dalsze]
wspoOlpracy poza przyktadami popartymi rzetelnymi  danymi
przedstawionymi zwigzkom na pismie.

Za ww. zwiazki zawodowe:
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