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Szanownl Panowie,

w zwigzku z uruchomieniem pilotazowego programu ,skrécony czas
pracy”, przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wnosimy o
przystapienie do tego programu przez TVP S.A. w likwidacji.

Najwazniejszg zasada tego pilotazu jest skrécony czas pracy (np. 6 godzin
dziennie zamiast 8 godzin dziennie, lub 3 dni wolne w tygodniu) przy tym
samym wynagrodzeniu i bez redukcji zatrudnienia.

Skrocony czas pracy juz sie sprawdza w firmach, ktére przystapity do
tego programu, czego przyktadem jest ,,Herbapol Poznan”.

W przypadku specyfiki pracy w naszej Spotce, proponujemy sprawdzi¢, w
ktorych jednostkach organizacyjnych i grupach zawodowych taki program ma
szanse powodzenia i co zyskaja pracownicy. Pracodawca powinien kierowac sie
zasada, ze pracownicy na tej zmianie moga tylko zyskac, a Spotka nie moze
stracic.

Na wprowadzeniu tego programu zyskuja pracownicy (lepszy stan
zdrowia, nizsze ryzyko wypalenia zawodowego, czas dla siebie i bliskich, a
takze szanse na rozwoj osobisty i dtuzszg aktywnos¢ zawodows), pracodawca
(wzrost efektywnos$ci i kreatywnosci pracownikéw, mniejsza liczba btedow,
wypadkow, absencji, wyj$¢ prywatnych).

Jak wynika z testowania tego programu, skrécony czas pracy nie wpltywa
negatywnie na wyniki finansowe przedsigbiorstw, a pracownik powinien tylko

zyskac.
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