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Katarzyna Czubak
Zastepca Dyrektora Biura
Zarzadzania Kapitalem Ludzkim

Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na pismo THK-0750/328/2024/6999 z dnia 14.11.2024r.,
informujemy, ze nie wyrazamy zgody na zaproponowane przez pracodawce
zmiany do Regulaminu ZFSS w TVP S.A. z zastrzezeniami:

§12 ust. 2 - zgoda,

§15 ust. 4 pkt 1 - zgoda,
§20 ust. 6 - zgoda,

§21 ust. 516 - zgoda.

Natomiast pracodawca w przestanym projekcie powyzszego regulaminu
stwierdza: ,,Zmiana w Regulaminie Komisji Socjalnej TVP (zatqcznik nr 1)
uwzgledniajgca sytuacje, kiedy w TVP S.A. funkcjonuje jedna reprezentatywna
organizacja zwigzkowa:...”. Oznacza to, ze w przypadku nieporozumienia
pracodawca musi negocjowaé i ustala¢ zapisy z ta jedng reprezentatywng
organizacjg zwigzkowa az do skutku, poniewaz nie moze samodzielnie

zaakceptowad tresci regulaminu.

Jednoczesnie wnosimy o:

1. przywrocenie finansowania ustug rehabilitacyjno-leczniczych z ZFSS, gdyz
jest to mozliwe w ramach zapomogi przyznawanej ze Srodkow funduszu.
Zapomoga losowa moze by¢ przyznana w zwigzku z koniecznoscia
poniesienia wydatkow zwigzanych z niezbednymi zabiegami
rehabilitacyjnymi/fizjoterapeutycznymi. Rehabilitacja to zabiegi
podejmowane w sytuacji powstania dysfunkcji organizmu majace na celu
przywrdcenie lub poprawe sprawnosci (fizycznej i psychicznej). W
regulaminach ZFSS z reguty przewiduje sie mozliwo$¢ przyznania zapomogi
w zwiazku z indywidualnym zdarzeniem losowym i jego skutkami. Takim
zdarzeniem moze by¢ kontuzja, wypadek, choroba wymagajace rehabilitacji.
Fundusz Socjalny moze pokry¢ czes¢ kosztow prywatnej opieki medyczne]
dla pracownikéw. Mozna tez wprowadzi¢ vouchery do ZFSS, zgodnie z
przepisami prawa,



2. zwiekszenie maksymalnej doptaty do wypoczynku urlopowego
zorganizowanego w kraju lub za granica, zakupionego indywidualnie u
kontrahenta zewnetrznego do 3.000 zt. (§14 ust. 3),

3. zwigkszenie maksymalnej doplaty do form wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, ,,zielona szkota”), zakupionych
indywidualnie, organizowanych w kraju albo za granica do 3.000 zt.

(§17 ust. 3),

4. przywrdcenie w petnej tresci zapisu §1 ust. 3 (bez stowa ,,co najmniej™)
Regulaminu Komisji Socjalnej obowigzujacego Regulaminu ZFSS w TVP
S.A. (Zatacznik do Uchwaty Nr 1022/2023 Zarzadu Spétki TVP S.A. z dnia
22.11.2023r.),

5. przywrdcenie w petnej tresci zapisu §3 ust. 5 Regulaminu Komisji Socjalne;j
obowiazujacego Regulaminu ZFSS w TVP S.A. (Zatacznik do Uchwaty Nr
1022/2023 Zarzadu Spotki TVP S.A. z dnia 22.11.2023r.).

Niedopuszczalne jest, aby wg. propozycji pracodawcy, ,,postanowienia
Komisji Socjalnej zapadajq jednogtosnie, przy obecnosci na posiedzeniu co
najmniej potowy sktadu Komisji.”, gdyz moze nastapi¢ przystowiowy pat
i nie bedzie mozliwosci wyptaty zapomogi bezzwrotnej zainteresowanej
osobie, bedacej w bardzo trudnej wrecz tragicznej zyciowej sytuacji (czy o to
chodzi pracodawcy?).
Tym bardziej jest to niedopuszczalne gdzie w sktadzie Komisji Socjalnej, wg.
propozycji pracodawcy, ma zasiada¢ tylko pracodawca i jedna reprezentatywna
organizacja zwigzkowa.
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