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Adam Wiasiuk

Dyrektor Biura Zarzadzania Kapitalem Ludzkim
Pelnomocnik Likwidatora

ds. wspolpracy z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w TVP S.A. w likwidacji

i Radg Pracownikow TVP S.A. w likwidacji

Szanowny Panie Petnomocniku,

drastyczne pozbawienie srodkéw finansowych TVP S.A. zwigzanych z brakiem
rekompensaty utraconych wptywow z abonamentu oraz wstrzymaniem wyplaty naleznego
abonamentu, spowodowalo zapas¢ finansowa Spotki, ktorej efekty ponoszg pracownicy i
wspotpracownicy.

Jednoczesnie w zwiazku z restrukturyzacja Spotki oraz trwajacym przeglagdem
kadrowym, drastycznie zmniejszona produkcja, brakiem premii, uprzejmie prosimy o
przekazanie nam nastgpujacych informacji:

1. Czy TVP S.A. realizuje na biezaco zobowiazania publiczno-prawne wynikajace z
obowiazujacych przepisdéw wobec pracownikow i kontrahentow ?

2. Jakimi kryteriami kieruje si¢ pracodawca przy rozpoczynaniu procedury zwalniania
pracownikow ?

3. Ilu pracownikéw zostato zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy lub ustug z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia od dnia 20.12.2023r. do chwili obecnej i jakie
koszty z tego tytutu ponosi Spotka ?

4. Z iloma pracownikami rozwigzano umowg 0 prac¢ na mocy porozumienia stron w
okresie: 01.01.2024 - 31.03.2024 i jakie koszty z tego tytulu poniosta Spotka ?

5. Z iloma pracownikami rozwigzano umowg o pracg w okresie: 01.01.2024 - 31.03.2024
i jakie oszczednoscei z tego tytutu uzyskata Spotka ?

6. Ile 0s6b zostato zatrudnionych na umowe o prace w okresie: 01.01.2024 - 31.03.2024
i jakie koszty z tego tytutu poniosta Spotka ?

7. Tle 0sob zostato zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym z premig motywacyjna
w okresie: 01.01.2024 - 31.03.2024 ?

8. Ile 0s6b zostato zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym z premig prowizyjng
w okresie: 01.01.2024 - 31.03.2024 ?

9. Ile 0sob zostato zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym z premig zadaniowg
w okresie: 01.01.2024 - 31.03.2024 ?

10. Ile 0sob zostalo zatrudnionych w systemie czasowo-honoraryjnym w okresie:
01.01.2024 - 31.03.2024 ?

Udostepnienie tych informacji miesci si¢ w zakresie art.28 Ustawy z dnia 23.05.1991r.
o zwiazkach zawodowych (z p6zn. zm.) i jest to informacja niezbedna do prowadzenia
dziatalnos$ci zwigzkowe;.
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