RADA ZAKLADOWA TVP S A, va,laz ok Zawodfmy

MIEDZYZAKLADOW x\./“.v', ':,‘v DOWEGO

00-899

o e
dracownikdw Tworczych i Technicznyc h TVPSA
\l"‘ 7 : A

Z

NIKOW RADi4
arszawa, ul.J PV L'JI\ILZa 17

ﬂ?j‘ 78643, tel/iax 54 78645 0-599 Warszawa i IF
/34/59,3 egon 140150171 NIP 5213390824 g o wa, dnia 29.11.2023 r.
LZ| W12 J ,-’3, ‘;h‘/‘/ cULD
ELEWEAROLS POLSIAS A | B;uro SprasEkf)gE;lc\ﬁr{?éTru TVPSA|  pans
£ -{1- Agnieszka Marciniak
HE RS ZT B AU 20 ) oF :
2 yrektor Biura

Zarzadzania Kapitalem Ludzkim
Pelnomocnik Zarzadu

ds. wspolpracy

z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w TVP S.A.

i Rada Pracownikow TVP S.A.

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwigzku z przestanym projektem ,, Regulaminu Programu sukcesji unikatowych
kompetencji na kluczowych stanowiskach w Telewizji Polskiej S.A. - , sukcesJA”
informujemy, ze zakreslony przez Pracodawceg dziesigciodniowy termin zapoznania si¢ z
projektem, a takze wniesienia do niego uwag - nie wytrzymuje krytyki. Powaga zmian, ich
ztozonos$¢ nie pozwalajg na rzetelne, swobodne, rozsadne odniesienie si¢ do projektu w tak
krotkim czasie.

I cho¢ Pracodawca stwierdza w pismie: ,,Zalezy nam na partnerskiej wspoipracy i
chcielibysmy zachowaé transparentnos¢ w naszych dzialaniach. Dlatego tez, informujemy .
Panstwa o opracowaniu tego projektu.” - to probuje omina¢ negocjacje zapisow projektu z
Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi, zgodnie z art.104*> kp oraz art.30 ust. 5 i 6
Ustawy o zwigzkach zawodowych.

Juz po pobieznej lekturze projektu ,,Sukcesji” rodzi si¢ zasadnicze pytanie, czy
Pracodawca zamierza znowelizowa¢ Regulamin pracy dla pracownikéw TVP S.A., czy tez
nowy program begdzie realizowany z dala od obowigzujacych przepisow.

Przypominamy, ze:

Skoro przepis art.94® Kp stanowi, ze: ,Jezeli obowigzek pracodawcy
przeprowadzenia szkolen pracownikéw niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju
pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika (...) z regulaminu (...)”, za$ §12 ust.5
Regulaminu pracy wskazuje, ze ,7VP S.A. zobowigzana jest do organizowania i
umozliwiania szkolen podnoszgcych kwalifikacje pracownikow, zgodnie z uzasadnionymi
potrzebami”, to nie budzi watpliwosci, ze ,, Regulamin Programu unikatowych kompetencji na
kluczowych stanowiskach w Telewizji Polskiej S.A. - , sukcesJA” powinien wlasnie
funkcjonowa¢ w Regulaminie pracy dla pracownikéw TVP S.A.

Watpliwosci wzbudzajg rowniez ,, Zasady i warunki naboru Mentoréow”. Z jednej
strony Pracodawca w pismie przewodnim dostrzega pracownikoéw wybitnych w TVP,
mogacych zapewni¢ realizacj¢ strategii Spolki i pisze o nich jednoznacznie, ze:
~Kompetencje, ktore posiadajq pracownicy tych jednostek organizacyjnych sq unikalne,
najczesciej zdobyte w drodze wieloletniego doswiadczenia i dlugiego stazu pracy.”, to z
drugiej strony - jak wynika z projektu programu i jego zapisow §5 ust.3, 4, 5 - ci wybitni
pracownicy zostang poddani ,, weryfikacji kompetencji” takimi narzedziami, jak: , wywiad
ustrukturyzowany, testy kompetencyjne i merytoryczne” przez Pracodawce lub ,, ekspertow
zewnetrznych”.



Nie zgadzamy si¢ na takie traktowanie dtugoletnich pracownikow TVP S.A. Zapisy
instruktazu stanowiskowego kojarzg si¢ jednoznacznie z innym projektem zrealizowanym w
TVP S.A. w 2014r. Wéwczas Pracodawca wybrat do ,,outsourcingu” cztery grupy zawodowe,
dzi$ do ,,sukcesJI” pracownikéw dwoéch jednostek - Centrum Ushug Produkcyjnych i TVP
Technologie. Wéwczas rdwniez byli mentorzy, pracujagcy w TVP od 25 czy 30 lat, ktorzy
przez te lata zrealizowali tysigce programdéw i nagle zostali poddani przez , ekspertow
zewnetrznych” z LeasingTeam uragajacym godnosci ludzkiej i zawodowej badaniom,
réwniez przy pomocy ,wywiadow ustrukturyzowanych, testow kompetencyjnych i
merytorycznych”. W ten sposob TVP pozbyla si¢ 411 etatowych pracownikow.

Zasadnie rodza si¢ wigc dzi$ pytania. Czy program ,,sukcesJA”, ktory tak szybko chce
wprowadzi¢ Pracodawca bez negocjacji z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi ma na
celu pozbycie si¢ dhugoletnich, doswiadczonych pracownikéw? Dlaczego regulamin ten ma
obowiagzywa¢ tylko w dwoch jednostkach, dlaczego w tych konkretnych ?

W §5 ust.9 projektu zapisano: ,,Dyrektor Jednostki Organizacyjnej przygotowuje
dokumenty niezb¢dne do zawarcia Porozumienia zmieniajgcego dla Mentora, okreslajgcego
warunki wspolpracy w czasie trwania Programu.” Brak jest podstawowych informacji, czy
porozumienie zmieniajace bedzie dotyczy¢ zmiany pracy i placy, czy tylko pracy ? Czy nowe
zadania zastgpig te wykonywane do tej pory, czy beda dodatkowe? Czy w zwiazku z nowymi
zadaniami zwiekszy sie rowniez wynagrodzenie zasadnicze ? Czy moze bedzie wyplacany
,dodatek szkoleniowy”? A moze nowe zadania bedg si¢ miescily w dotychczasowym
wynagrodzeniu ?

Niezrozumiatymi i niepokojgcymi naszym zdaniem wydajg si¢ ,, Warunki uczestnictwa
w programie”. Zapisy §10 ust.3 wskazuja, ze: ,,Kandydat na Mentora/Mentor nie ma
mozliwosci odstgpienia od uczestnictwa w Programie, poniewaz jego udzial podyktowany
Jest uzasadnionym interesem pracodawcy - zachowaniem cigglosci realizacji zadan w TVP
S.4.” . Na jakiej podstawie prawnej, a nie subiektywnej ocenie Pracodawcy - pracownik nie
moze zrezygnowa¢ z programu? Czy w razie rezygnacji pracownik musi si¢ liczy¢ z
wypowiedzeniem umowy o pracg?

Z kolei zapisy §10 ust.4 pkt 1 wskazujg m.in., ze: ,Dyrektor Biura Zarzgdzania
Kapitatem Ludzkim moze rozwigzaé Umowe/Porozumienie zmieniajgce Uczestnika
Programu, na wniosek Dyrektora Jednostki Organizacyjnej, w szczegdlnosci (..) w przypadku
takim, jak (...) Niewywigzanie si¢ Uczestnika z obowigzkow wynikajgcych z postanowien
Regulaminu.”

Brak jest jakichkolwiek informacji odnosnie tego, z jakich obowigzkéw uczestnik
programu moze si¢ nie wywigza¢. Czy chodzi o wszystkie obowiazki, ktére widnieja w
zakresie obowigzkéw pracownika, czy tylko te wynikajace z ,,SukcesJI” ?

§10 ust.6 wskazuje: W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Uczestnikiem,
Umowa/Porozumienie zmieniajgce ulega rozwigzaniu.”

Trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze ust.4 i 6 mogg stuzy¢ za podstawe do jednostronnego
wypowiedzenia umowy o prac¢ przez Pracodawce. Tak naprawde¢ moze opiera¢ si¢ to
wylgcznie na subiektywnej ocenie Pracodawcy.

Jestesmy zaniepokojeni, ze Pracodawca zamiast:
- znowelizowa¢ Regulamin wynagradzania dla pracownikéw TVP S.A., dostosowa¢ do
aktualnego rynku pracy i inflacji,
- wprowadzi¢ zmiany przede wszystkim w zapisach zwigzanych z wymogami
kwalifikacyjnymi na poszczegdlnych stanowiskach,
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- wprowadzi¢ transparentne zasady przyznawania podwyzek wynagrodzen zasadniczych,

- wprowadzi¢ zmiany w zasadach przyznawania premii motywacyjnej i prowizyjnej,

- uaktualni¢ zestawienia stanowisk i stawek wynagrodzenia zasadniczego, minimalnych
honorariéw pracowniczych oraz minimalnej stawki premii zadaniowej, o co postulujemy od
lat, tworzy kolejny projekt bez opartych na przepisach prawa negocjacjach ze Zwigzkami
Zawodowymi.

W zwigzku z powyzszym, w cato$ci nie akceptujemy ,, Regulaminu Programu sukcesji
unikatowych kompetencji na kluczowych stanowiskach w Telewizji Polskiej S.A. -
., sukcesJA”, gdyz powinien on by¢ integralng czescia Regulaminu pracy dla pracownikow
TVP S.A.
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