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Szanowny Panie Prezesie,

ponownie zwracamy si¢ o uporzadkowanie systemu wynagradzania w Spdlce i
przystgpienie do prac nad nowelizacja Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg w TVP S.A., czego domagamy si¢ juz od wielu lat.

Obowigzujacy Regulamin wynagradzania obowigzuje od 2018r., w ktérym zmieniono
tylko zapisy dotyczace Rozdziatu Illa - ,,Pakietowy system plac” oraz Zalacznik nr 7 -
wTabele stanowisk i stawek wynagradzania w Pakietowym systemie ptac”. Zmiany w tym
zalgczniku polegaty na wprowadzeniu do tabeli stanowisk Producenta oraz obnizenia dolne;j
granicy wynagrodzenia z 4.000 zt na 2.000 zl, na ktére nasze Organizacje Zwigzkowe nie

wyrazity zgody.

Juz w 2017r., w czasie negocjacji, deklarowalismy che¢ dalszych pilnych rozméw nad
kompleksowymi zmianami w Regulaminie wynagradzania, ktére powinny dotyczy¢
wszystkich Pracownikow, a nie tylko wybranej grupy zawodowe;.

Jak wida¢ Pracodawca nadal nie wyraza zainteresowania negocjacjami nad
uaktualnieniem obowigzujacego Regulaminu. Wiele zapisow jest juz przestarzatych np.:
1. stanowiska juz nieistniejace,
2. tabela stanowisk i stawek wynagrodzenia,
3. tabela minimalnych honorariéw pracowniczych oraz minimalnej stawki premii zadaniowe;.

Zamiast tych negocjacji, Pracodawca, omijajac Regulamin wynagradzania,
wprowadzil jednostronnie m.in. Cennik Uslug Produkcyjnych oraz Mape Kompetencji w
TVP S.A., ktora realizuje trzy obszary: stanowiskowe (specyficzne dla peinionej funkcji),
menedzerskie (wymagane na stanowiskach kierowniczych), kluczowe (wspdlne dla
wszystkich pracownikdéw). Uwazamy, ze powyzsze zapisy ewentualnie powinny znalez¢ si¢
w nowo opracowanym Regulaminie wynagradzania, w uzgodnieniu ze strong zwigzkows.

Na nowo powinny by¢:
1. okreslone wymogi kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach,
2. uaktualnione tabele stanowisk i stawek wynagrodzenia zasadniczego,
3. uaktualnione tabele minimalnych honorariéw pracowniczych oraz minimalnej stawki

premii zadaniowej,
4. ustalone zasady tworzenia i przyznawania premii motywacyjnej i prowizyjnej,
5. przywrécony dodatek stazowy z tytutu wystugi lat.

Wszystkie zmiany w Regulaminie wynagradzania powinny by¢ dostosowane do

dzisiejszego rynku pracy i caty czas realnie panujacej inflacji. " TELEWIZIA FOLSRA S A,

Biuro Zarzg Kart
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Jednoczesnie juz od kilku lat wnosiliSmy i ponownie wnosimy o:

1.

N =

podniesienie wynagrodzenia zasadniczego minimum o 1.000 zt. wszystkim Pracownikom

z premig motywacyjng i prowizyjna (z wylaczeniem dyrektoréw i zastgpcow dyrektorow
jednostek organizacyjnych oraz doradcow Zarzadu), ktére powinno by¢ zrealizowane

w pierwszej kolejnosci. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow z premig motywacyjna

i prowizyjna, powinno by¢ dostosowane do poziomu porownywalnego z innymi grupami
pracownikow zatrudnionych na podobnych stanowiskach i wykonujacych jednakowa prace
lub prace o jednakowej wartosci, co dzisiaj nie jest realizowane,

. podniesienie wynagrodzen zasadniczych wszystkim Pracownikom z premig zadaniows i

honorariami do minimalnego wynagrodzenia zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow,

. przywrdOcenie miesi¢cznej premii motywacyjnej w wysokosci 25%. dla pracownikow

czasowo-premiowych. Premia ta jest czescia sktadowa wynagrodzenia pracownikéw,

. podniesienie premii zadaniowej i honorariow, ktore sa permanentnie obnizane,
. przywrocenie dodatku za staz pracy w TVP S.A. (dodatek stazowy). Dodatek ten

przystugiwalby pracownikom po 5 latach pracy w TVP S.A. i wynosilby 2%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy 1 rok pracy w TVP S.A., wyplacany co miesiac,

. waloryzacj¢ wynagrodzen zasadniczych, ktora rekompensowataby pracownikom

postepujaca z roku na rok inflacjg. Wzrost wynagrodzen zasadniczych pracownikow
powinien by¢ naliczany o wskaznik inflacji ogloszony przez GUS na dany rok
kalendarzowy,

. ujednolicenie prawa do nagrody jubileuszowej, bez wzgledu na system wynagradzania,

w ktorym Pracownik jest wynagradzany, na zasadach okreslonych w Rozdziale VI
Regulaminu wynagradzania. (nalezy skresli¢ §11 w art.29).

Uwazamy, ze pozbawienie nagrody jubileuszowej Pracownikéw wynagradzanych
w systemie pakietowym jest dyskryminacja.

Ponadto:

1.

Nie do przyjecia sa rozbiezno$ci w wynagradzaniu Pracownikow tworczych za taka samg
prace lub prace o podobnej wartosci w réznych jednostkach organizacyjnych.

Dotyczy to m.in. operatorow obrazu w niektérych Oddziatach TVP S.A. w stosunku do
pozostatych jednostek.

. Wielokrotnie wskazywaliSmy na patologie, polegajaca na obnizaniu honorariow po

wykonanej pracy, pomimo przyjetej stawki przed jej rozpoczeciem. Manipulacje stawkami,
obnizanie ich bez podania przyczyn, sg od lat krytykowane i niezgodne z Regulaminem
wynagradzania.

. Nie jest dopuszczalne, aby na potrzeby danej jednostki zmienia¢ zakresy obowigzkoéw

Pracownikom, polegajace na dodatkowych obowigzkach, ktdre do tej pory byly w
kompetencji kierownictwa jednostki. Nadmierne obcigzenie pracg Pracownika wg. PIP
interpretowane jest jako mobbing.

. Czestg praktyka Pracodawcy jest zwigkszanie zakresu obowigzkow Pracownikom, bez

podnoszenia wynagrodzenia zasadniczego, co jest niezgodne z art.78 §1 Kp.

. Nowo przyjmowani Pracownicy otrzymujg duzo wyzsze wynagrodzenia niz dlugoletni

Pracownicy - dlaczego ? Przeciez Pracodawca naraza si¢ na zarzut nier6wnego
traktowania.

. Zta praktykg w Spétce jest zatrudnianie Pracownikéw na umowach smieciowych, co moze

powodowac¢ procesy przed Sadami pracy.

. Podnosi si¢ wynagrodzenia ,,swoim” Pracownikom ,,po uwazaniu” wedlug zasady, ,.kto ma

lepsze dojscia”, ten zatatwi wigksze podwyzki. Ten fatalny zwyczaj, zamiast jasno
okreslonych zasad przyznawania podwyzek jest niesprawiedliwy, niezrozumiaty i
krzywdzacy, zwlaszcza wobec wieloletnich Pracownikow.



Reasumujgc, domagamy si¢ pilnego rozpoczgcia negocjacji w wyzej wymienionych
sprawach, gdyz to dzieki wszystkim Pracownikom Spoétki mozna realizowa¢ konkretne
zadania misji publiczne;j.

Z powazaniem
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Otrzymuja:

1. Pan Przemystaw Herburt
Dyrektor Biura Spraw Korporacyjnych

2. Pani Agnieszka Marciniak
Dyrektor Biura Zarzadzania Kapitalem Ludzkim
Petnomocnik Zarzadu ds. wspotpracy
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w TVP S.A.
i Radg Pracownikow TVP S.A.



