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Reprezentatywne organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie Spotki TVP S AL ).
Komisja Zakladowa NSZZ Solidarno$¢ TVP S.A.

Rada Zakladowa TVP S.A. MZZ Pracownikow Radia i Telewizji
Zarzad ZZPT TVP S.A. Wizja

sprzeciwiaja si¢ kolejnej probie chaotycznych zwolnien w réznych jednostkach, zastraszania
pracownikdw i zwiazkow zawodowych stajacych w obronie praw pracowniczych.

Po przyjeciu przez pracodawce programu usuni¢gcia z telewizji 1 przekazania firmie
zewnetrznej czterech grup zawodowych mamy do czynienia z kolejna fala planowanych
zwolnien. Pracodawca przeslal zwigzkom zawodowym do konsultacji listg ponad 50 oséb z
APT i AF, ktore w najblizszym czasie w naszej ocenie otrzymajq wypowiedzenia.

Uwazamy. ze jest to efekt odrzucenia przez wszystkie zwigzki zawodowe projektu zmian w
.Regulaminie wynagradzania”, w ktorym pracodawca w sytuacji cigglego epatowania
pracownikéw informacjami na temat trudnej sytuacji finansowej Spotki, cheial wprowadzi¢
kolejne wysoko wynagradzane stanowisko, albo wynik chaosu panujacego w Spolee, kiedy to
nikt tego nie koordynuje, a kolejni dyrektorzy realizuja swoje osobiste plany. List Pani
Dyrektor AF jest obrazem skali degradacji i niespotykanego dotad balaganu wsrod
zarzadzajacych.

7 posiadanych przez nas informacji wynika, Zze nie sa to jedyne kroki podjgte przez
pracodawcg, kolejne to:

- prowadzenie rozmow z pracownikami osrodka dokumentacji w APAI majace na celu
zmuszenie pracownikow do dobrowolnej rezygnacji z etatu w telewizji i przejscie na
-umowg smieciowa’”.

- przygotowywanie w Zakladzie Techniki Studyjno - Plenerowej reformy, ktorej celem
ma by¢ zmniejszenie obsady wozow transmisyjnych i studiow tv. Jej skutkiem beda
kolejne zwolnienia pracownikow (przygotowywane sg listy 0osob do zwolnienia).

Zwiazki zawodowe stanowczo sprzeciwiajg si¢ ograniczaniu przez pracodawce
przystugujacych im uprawnien przewidzianych w ustawie o zwiazkach zawodowych.
/wlaszcza prawu do wystgpowania w obronie zywotnych interesow pracownikow.
Lekcewazenie przez pracodawcg partnerow spotecznych nie ma nic wspolnego z
nowoczesnym zarzadzaniem firma. Traktowanie pracownikow w sposob przedmiotowy to
feudalny system spoleczny nie z tej epoki.

Zwiazki zawodowe nie wyrazaja zgody na takie dzialanie pracodawcy i podejma wszelkie
przewidziane przez prawo kroki z przeprowadzeniem akcji protestacyjnej wiacznie

Wzywamy pracodawcg do podjgcia rzeczowych, opartych na miarodajnych danych —
rozmoéw, ktorych celem bedzie wypracowanie - akceptowanej przez strony, polityki
zarzadzania zasobami ludzkimi w TVP S.A..
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