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Pan
Jacek Kurski
Prezes Zarzadu TVP S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

dzigkujemy bardzo za poinformowanie nas o przeprowadzeniu zmian placowych w
Spotce, zawartych w pismie L.dz. TVP/SP-075-732/2020 z dnia 31.03.2021r.

Niestety nie mozemy si¢ zgodzi¢ z przedstawionyrﬁi zasadami Zarzadu TVP S.A., jakie
podjat o podwyzszeniu wynagrodzen zasadniczych o kwote 500 zt brutto pracownikom
zatrudnionym w systemie czasowo-premiowym od 1.04.2021r.

W zwigzku z powyzszym prosimy o poinformowanie nas, dlaczego ta podwyzka zostali
objeci nastgpujacy pracownicy:
1. z premia motywacyjna, niezaleznie od aktualnego wynagrodzenia zasadniczego, ktérzy
ostatnia zmiang wynagrodzenia zostali objeci do 31.12.2018r.,
- 2. z premig zadaniowa, ktérych wynagrodzenie zasadnicze wynosi do 1999 zt.

Zasady te nie gwarantujg podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom
najnizej zarabiajacym w Spolce, co naszym zdaniem jest bardzo krzywdzace dla tej grupy
pracownikow. Jezeli pracownik w 2019r. otrzymal zmiang wynagrodzenia zasadniczego z
3.000 zl. na 3.500zt., to ma mniej od pracownika, ktéry w 2018r. otrzymal zmiang
wynagrodzenia zasadniczego z 5.000 zi. na 5.500 zi. i jest ponownie objety podwyzka
wynagrodzenia zasadniczego, a takich pracownikdow jest bardzo duzo. Oznacza to, ze
pracownicy najnizej zarabiajacy sg w dalszym ciggu dyskryminowani placowo.

Ponadto na podstawie art.28 ust.1 Ustawy o zwigzkach zawodowych (z pozn. zm.),

uprzejmie prosimy o przekazanie nam nastgpujacych informacji:

1. ilu pracownikoéw z premig motywacyjng otrzyma podwyzke,

2. ilu pracownikéw z premia zadaniowg otrzyma podwyzke,

3. jaki jest koszt podwyzek dla pracownikdéw z premig motywacyjna,

4. jaki jest koszt podwyzek dla pracownikéw z premig zadaniowa,

5. jaki jest stan zatrudnienia na dzien 31.03.2021r., pracownikdw czasowo-premiowych z
premia motywacyjna,

6. jaki jest stan zatrudnienia na dzien 31.03.2021r., pracownikdéw czasowo-premiowych z
premiag zadaniowa.

Informacje te sg nam niezbedne do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;.



Uwazamy, ze Biuro Zarzadzania Kapitalem Ludzkim oraz Biuro Kontrolingu i
Restrukturyzacji, posiada takie dane. po przeprowadzeniu analizy pod katem mozliwosci
finansowych dokonania zmian ptacowych w Spotce.

Nasze organizacje zwiazkowe wielokrotnie wnioskowaly o podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego, w pierwszej kolejnosci. pracownikom czasowo-premiowym
najnizej zarabiajacym w Spolce i dostosowaniem tego wynagrodzenia do poziomu
poréwnywalnego z innymi grupami pracownikéw zatrudnionych na podobnych stanowiskach
i wykonujgeych jednakowsa prace lub pracg o jednakowej wartosci.

Whosili$my takze o przywrocenie premii motywacyjnej w wysokosci co najmniej 20%
oraz przywrocenie dodatku stazowego z tytulu wyshugi lat, ktéry w pewnym stopniu
zrekompensowatby pracownikom, szczegolnie teraz postepujaca inflacje.
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Otrzymuja:
1. Pan Jarostaw Najmota
Przewodniczacy KZ Nr 295 TVP S.A.
NSZZ ,.Solidarnos¢™
2. Pan Stanistaw Tomasz Bortkiewicz
Dyrektor Biura Spraw Korporacyjnych
3. Pani Malgorzata Wezesniak
Dyrektor Biura Zarzadzania Kapitatem Ludzkim



