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W zwigzku z podjeciem w dniu 15.05.2013r przez Zarzad TVP S.A. decyzji o przyjeciu
propozycji systemowych zmian i optymalizacji funkcji oraz wprowadzeniu nowego modelu
realizacji zadan TVP S.A. dwa reprezentatywne zwiazkt zawodowe tj. Komisja Zakladowa
NSZZ Solidarnos¢ TVP S.A. i Rada Zakladowa TVP S.A. MZZPRiTV zmuszone sa
stwierdzi€, 1z ogoOlne zalozenia jakie dotarly do pracownikéw, wzbudzily ogromne
zaniepokojenie.

Dlatego tez prosimy o:

I. Przedstawienie planowanych skutkéw ekonomicznych zaproponowanych przez

Zarzed TVP S.A

Szczegolowe] informacji, z ktorej wynikaé bedzie, jaka grupa oséb z grup

zawodowych wskazanych przez Zarzad TVP S.A. (z podzialem na jednostki

organizacyjne) jest przeznaczona do outsourcingu ?

. Ilu dziennikarzy pozostanie na etatach w TVP S.A. z podzialem na jednostki
organizacyjne i czy beda to funkcje kierownicze, czy twércze?
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Jednoczesnie prosimy o wyjasnienie, dwoch sprzecznych ze soba informacji:

- z Informacji jakq przekazano zwiqzkom ( nie przedstawiono Radzie Zakladowej TVP S.A.
MZZPRIiTV ) wynika, iz pracownicy planowani do przeniesienia do innego pracodawcy w
trybie art. 23" KP zostanq tam zatrudnieni na dotychczasowych warunkach placy i pracy.

- Z wypowiedzi Pana Prezesa udzielonej w dniu 15.05.2013r w TVP INFO wynika, ze TVP
S.A. gwarantuje zatrudnienia tylko przez 1 rok.

Naszym zdaniem oba stwierdzenia sa sprzeczne i wymagaja wyjasnienia.



Uwazamy, ze eliminowanie grup zawodowych bez zabezpieczenia podstawowych
programowych interesow TVP S.A. jest bledem i moze zagrozié strategicznemu dziataniu
firmy, czego przykladem jest propozycja outsourcingu catej grupy zawodowej montazystow i
grafikow.

Po przedstawieniu przez Zarzad Telewizji Polskiej S.A. calosciowej dokumentacji dotyczacej
proponowanych. rozwigzan oba zwiazki deklarujg cheé podjecia merytorycznych rozméw w
tej sprawie w trybie pilnym.
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