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W złviry:ku z podjęciem w dniu l5.05'2013r ptzłzZarząd TVP S'A' decyzji o przyjęciu
propozyeji s;lstemowych zmian i optymalizacji furłkcji oraz wprowadzęniu no\,łęgo rnodęlu
reaiizacji zadań wP S.A. dwa reprezentatywne zvłięki zawodow-e d. Komisja Zakładowa
NSZZ Solidarność TvP S.A. i Rada Zakładowa TvP S.A. MZZPRiTV zmuszone Są
strvierdzić, iŻ, ogólne załoŻenia j*kie dotarły do pracownikÓw' rvzbudziły ogromne
zanieptrkojenie.

Dlatego tez prosimy o:

i. Przędstawienie planowanycĘ skutków ekonomicz_nych Zaproponowanych pt7'ez
Zarząd TVP S.A

2. SzczegÓłtlwej informacji, z której wynikać będzie, jaka $upa osób z gTup

zar,ladovły-ch wskazanych przez Zatząd TYP S.A' (z podziałern na iednostki
organizacyjne) jest ptzę7nac,Zona do outsourcingu ?

3. Ilu dziennikarzy pozostanie na ętatach w TVP S.A. z podziałem na jetlnostki
organizacyjne i czy będąto funkcje kierownicze' czy twórcze?

Jednoezęśnie prosimy o wyjaśnienie, dwÓch Sprz-ęcznych iłe sobą informacj i :

- z Ębrłłłacji 'iaką przekazano *+,iązkłrn { łłie płzedstav,iana Radzie Zskładowej TVP S"A.
MZZPRiTV ) wynikł, iz pracownicy planawąni do przeniesienia do innega pracod.awcy w
frybie art. 2 j1 KP zastanątam zatrudnieni na dotychczasouyc!ł warunkach płacy i pracy.

'ł *-ypolui.edzi Pana Pyezesa udziełonei w dniu ]5.a5'2013r v, TVP INF} wynika, ze TVP
S.,4. gwaramtuje ratnłdlzieniu tylko przez } rłk.

Naszynr zdaniem oba stwierdzenia są sprzeczne i wynragająwyjaśnienia.



UwaŻamy, ze ęlinrinowanie grup zawod*wyeh bez zabezpieezenia podstawowyeh
programowyęh interesów TVP S.A. jest błędem i możę zagroziÓ strategicznemu działaniu
fi*y, częgo przykładem jest propozycja outsorncingu całej grupy zawodowej montazystów i
grafikÓw'

Po przedstawienit przez Zatą& Tetnłrizji Polskiej S.A' całoŚciowej dokumentaeji dotyezącej
proponowanych. rozwiąpań oba zwiągki deklarują chęć podjęcia merytorycznych rozmów w
tej spranie w trybie piinym.
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