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Pan Stanistaw Tomasz Bortkiewicz - Dyrektor BSK 
Pani Malgorzata Wczesniak - Dyrektor BZKL 
Pelnomocnik Zarz^du ds. wspolpracy 
z organizacjami zwi^zkowymi dziaiaj^cymi w TVP S.A. 
i Rad^ Pracownikow TVP S.A. 
Pani Malgorzata B^czyk - Dyrektor OA 
Pan Stanislaw Smigiel - Zast^pca Dyrektora ds. Bezpieczenstwa BSK 
Pelnomocnik Ochrony 
Pan Grzegorz Mecha - Zast^pca Dyrektora OA 

S7.anovJv\.\

dzi^kujemy bardzo za wyjasnienia zawarte w pismie L.dz. THK-0750-19/2020/469 
z dnia 27.01.2021r., ktore zupetnie nas nie satysfakcjonuj^. 

Pracodawca zmienil pracownikom zakres zadan i obowi^zkow, dopisuj^c czynnosci 
zwi^zane z realizacj^ zadan zwiazanych z COVID-19, nie zwi^kszaj^c im wynagrodzenia 
zasadniczego. Juz w pismie L.dz. RZ/44/2020 i WIZJA/51/2020 z dnia 09.11.2020r. 
informowalismy pracodawc?, ze pracownicy wykonuj^cy prac? tzw. „koordynator6w", nie 
maJ4 tych zadan w swoich zakresach zadan i obowi^zkow. Tak wi^c zmiana tego zakresu 
nast^pila po naszych wczesniejszych informacjach na ten temat. 

Ponadto wysokosc wynagrodzenia zasadniczego pracownika powinno bye ustalane 
przez pracodawc? za pomoc^ procesu wartosciowania stanowiska pracy, podczas ktorego 
bierze si? pod uwag? m.in. zakres obowi^zkow pracownika, co wynika z art.78 §1 Kp. oraz 
art.2 § 1 Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z prac^ w 
TVP S.A. 

Dlatego tez wnioskujemy, zeby wszyscy pracownicy Spolki, pracuj^cy w czasowo-
premiowym systemic ptacy z premi^ motywacyjn^ mieli podnoszone wynagrodzenie 
zasadnicze, adekwatnie do wykonywanej pracy i dodatkowo przydzielanych zadan, o czym 
bardzo cz?sto pracodawca zapomina. Szczegolnie dotyczy to pracownikow z dlugoletnim 
stazem pracy, ktorym zwi?ksza si? zadania/obowi^zki, nie zwi^kszaj^c wynagrodzenia 
zasadniczego. 

Z powazaniem 

Zwiqzek Zawodowy 
. racownJkbw Ivid^ivch i Technicznych TVP 3,, 

P R Z E w o D N i r z A r v 


