RADA ZAKLADOWA TVP S.A.
MIEDZYZAKLADOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW RADIA} TELEWIZJ!
00-999 Warszawa, ul.J.P.Woronicza 17
tel.54 78643, tel/fax 54 78645

RZ [0 8 (2024

Warszawa, dnia 25.01.2021 r.

Pan Stanislaw Tomasz Bortkiewicz — Dyrektor BSK
Pani Malgorzata Weze$niak — Dyrektor BZKL
Pelnomocnik Zarzadu ds. wspotpracy

z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w TVP S.A.
i Radg Pracownikow TVP S.A.

Szanowni Panrstwo,

w nawigzaniu do pisma L.dz.THK/0750/10/2021/179 z dnia 13.01.2021r., prosimy o
odpowiedz na nastepujgce pytania:

1.

9.

Dlaczego nie wprowadzamy tego systemu pracy do istniejacego juz Regulaminu pracy,
tak jak w Kodeksie pracy ? (Dziat drugi ,,Stosunek pracy” Rozdziat IIb ,,Zatrudnianie
pracownikow w formie telepracy” Kp),

Czy Regulamin telepracy bedzie obowigzywal réownolegle z Regulaminem pracy
zdalnej ?,

. Jakie to sa przypadki wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych swiadczenie pracy

w jednostce organizacyjnej, ktére mogg spowodowaé wprowadzenie telepracy na czas
oznaczony jako jedna forma $wiadczenia pracy przez Pracownika ? (§1 ust.8),

Czy znane sg pracodawcy jednostki organizacyjne, w ktorych moze by¢ wykonywana
przez pracownikow tylko telepraca ? (§1 ust.8),

Jakie grupy zawodowe ma obja¢ telepraca ? (§1 ust.9, §3 ust.8),

Co w przypadku przerwy w dostawie internetu - nie ma mozliwosci odczytania e-maila,
Teams-a ? (§4 ust.12),

Jak si¢ ma raportowanie z rejestrowaniem czasu pracy ? (§4 ust.13 i 14, §5),

Co w przypadku, gdy pracodawca stwierdza, ze jedynie w systemie telepracy praca
moze by¢ Swiadczona, a pracownik o$wiadcza, ze nie ma do tego warunkow ?,

Co w przypadku badan okresowych, szkolen ? (§6 ust.5 i 6),

10. W jaki sposéb bedzie obliczany ryczalt na pokrycie kosztow energii elektrycznej ?

(§7 ust.4 lit.a),

11. Dlaczego nie ma ekwiwalentu za internet ? (§7 ust.4),
12. Jak zostal wyliczony ekwiwalent za wyposazenie pomocnicze (stol, krzesto) ?

(§7 ust.4 lit.b).

Uzasadnienie

Wiadomosci e-mailowe jak i przez aplikacje Microsoft Teams czesto docierajg z duzym
op6znieniem do pracownika i nie zawsze kontakt zwrotny z bezposrednim przelozonym
zmiesci sie w 15 minutach (predkosci internetow domowych sg rézne). W aplikacji Microsoft
Teams jest zaktadka ,.rejestrowanie czasu pracy”, w ktorej jest sprawozdanie z wykonywanych
czynnosci. W TVP S.A. rejestracja czasu pracy jest bezposrednio zwigzana z raportowaniem.
Dlatego tez chcieliby$Smy si¢ dowiedzie¢ czy prowadzenie ewidencji czasu pracy (§5) jest
realizowane za pomocg aplikacji Microsoft Teams, czy przez inng aplikacje ?



Naszym zdaniem, w przypadku §7 ust.4 Regulaminu telepracy pracodawca probuje przeniesé
koszty pracy na pracownika bez jakiejkolwiek rekompensaty finansowej. W Regulaminie pracy
zdalnej, ryczatt na pokrycie kosztow energii elektrycznej wynosi 10 zt/miesiac, co w przypadku
pracy krotszej niz jeden miesiac ryczalt byl pomniejszany do tego stopnia, ze w wielu
przypadkach pracownicy otrzymywali 3,16 z1. za okres od marca do grudnia 2020r. Ryczatt ten
powinien by¢ realny, a nie fikcyjny, przy jeszcze podwyzszonych oplatach za energie
elektryczna. Nie ma nic na temat ekwiwalentu za internet — dlaczego ?

W zwigzku z procedowaniem w mysl art.67% Kp, bardzo prosimy o mozliwie szybka
odpowiedz na nurtujgce nas pytania.

Z powazaniem

PRZEWODNICZA
RBADY ZAKLADOWEL¥Y
Micdzyvza LY.
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Do wiadomosci

Pan Jarostaw Najmota
Przewodniczacy KZ Nr 295 TVP S.A.
NSZZ ,,Solidarnosé¢”




