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Pan Stanislaw Tomasz Bortkiewicz — Dyrektor BSK
Pani Malgorzata Wezesniak — Dyrektor BZKL
Pelnomocnik Zarzadu ds. wspotpracy

z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w TVP S.A.
1 Radg Pracownikow TVP S.A.

Pan Bartlomiej Wnek — p.o. Dyrektor CUP

Szanowni Panstwo,

dzigkujemy bardzo za wyjasnienia zawarte w pismie L.dz. THK-0750-95/2020/6257 =z
dnia 21.12.2020r., dotyczace ,,Regulaminu zakazu konkurencji w stosunku do TVP S.A.
oraz...”, ale z niektérymi nie mozemy si¢ zgodzi¢. Z tresci art.101' Kp wynika, ze zakaz
konkurencji to zawarte w odrgbnej umowie zobowigzanie pracownika do niepodejmowania
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do pracodawcy oraz niepodejmowania pracy w ramach
stosunku pracy lub na innej podstawie, na rzecz podmiotéw prowadzgcych takg dziatalnosé.

Wobec powyzszego, pracodawca moze zakaza¢ pracownikowi pracy po godzinach
tylko w tych firmach lub instytucjach, ktore sg dla niego rzeczywistg i bezposrednig
konkurencjg. Konstruujagc umowe o zakazie konkurencji, pracodawca winien zdefiniowac, jakg
dziatalno$¢ uwaza za konkurencyjng. Przede wszystkim wykluczyé nalezy mozliwosé
postuzenia si¢ ogolng formulg zakazujaca pracownikowi dziatalnosci konkurencyjnej,
poniewaz zupelny brak okreslenia zakresu zakazu konkurencji skutkowaé bedzie niewaznoscig
umowy o zakazie konkurencji, jako sprzecznej z kodeksem pracy i konstytucyjnymi zasadami
swobody dziatalnosci gospodarczej oraz wyboru aktywnos$ci zawodowej.

Przytoczona, w ramach klauzuli konkurencyjnej, lista rodzajéow dziatalnosci
pracodawcy wg klasyfikacji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
zakazu konkurencji w stosunku do TVP S.A. oraz...) jest dos¢ szeroka i nie zawsze pokrywa
si¢ z dzialalnoscig rzeczywiscie wykonywang przez pracodawce.

Niedopuszczalne sa takie postanowienia umowy o zakazie konkurencji, ktore
obejmowalyby dziatalnos¢ pracownika nie pokrywajgca sie z przedmiotem dziatalnosci
pracodawcy. W ocenie Sadu Najwyzszego ,,zakaz prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej
musi by¢ odniesiony do przedmiotu dziatalnosci pracodawcy okreslonego w przepisach prawa
lub w postanowieniach aktow zalozycielskich, statutéw lub uméw tworzgcych dany podmiot
prawa, wobec czego umowa o zakazie konkurencji nie moze zawieraé postanowien, ktore
zobowigzywalyby pracownika do niepodejmowania dziatalnosci niepokrywajqcej sie z
przedmiotem dzialalnosci pracodawcy” (wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Administracyjna,
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 8 maja 2002 roku, I PKN 221/01).

Podkreslenia wymaga, ze dla uznania okreslonej dzialalnosci pracownika za dziatalnos$é
konkurencyjng, konieczne jest istnienie rzeczywistego zagrozenia interesow pracodawcy.



Z §7 ust.l pkt 1) Statutu Spotki TVP S.A. z dnia 29.05.2017 r. wynika, Ze:
. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest: dzialalnosé¢ produkcyjna, ustugowa i handlowa
zwiqzana z tworczosciq audialng i audiowizualng:...”. Tak wigc, nie wszystkie kody wg
klasyfikacji PKD wymienione w tym paragrafie Statutu, sa zwigzane z twérczoscia audialna i
audiowizualng. Poza tym przytoczona lista kodow jest bardzo szeroka i nie zawsze pokrywa sie
z podstawowym profilem dziatalnosci pracodawcy.

W pismie Pracodawcy, jako odpowiedZ na nasze pismo z dnia 18.12.2020r., czytamy:
»»Telewizja Polska S.A., ktéra prowadzi dziatalnosé jako podmiot gospodarczy jest zobowigzana
zabezpieczy¢ swoje interesy przed ewentualnymi, niepozgdanymi zachowaniami, Ij. uyjawnieniu
informacji majqcych kluczowe dla TVP S.A. znaczenie oraz $wiadczeniu pracy w podmiotach
prowadzqcych wylqcznie dziatalnosé konkurencyjng wobec TVP S.A., aktualnie zatrudnionych,
Jjak i bylych pracownikéw, podpisujgc z nimi umowy o zakazie konkurencji.”.

Uwazamy jednak, ze przy zwigkszajacej si¢ inflacji i braku mozliwosci otrzymania
wigkszego, satysfakcjonujgcego wynagrodzenia, pracownicy maja prawo do dodatkowej pracy,
jezeli nie jest to sprzeczne z zakazem konkurencji podstawowym profilem dziatalnosci
pracodawcy i nie jest rzeczywistym zagrozeniem interesow pracodawcy

Reasumujac, zakazem konkurencji jest zobowigzanie si¢ pracownika w drodze umowy
z pracodawca, ze nie podejmie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy
oraz nie podejmie zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
u podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjng wobec pracodawcy.

Ponadto biorgc pod uwage fakt, ze pracodawca nie zawsze przestrzega §3 ust.l
Regulaminu Pracy, co stawia pracownikow w bardzo trudnej sytuacji, gdyz umowa obowiazuje
tylko ich, a nie zawiera zadnych zobowiagzan ze strony pracodawcy. W tej sytuacji uwazamy,
ze nalezatoby rozwazy¢ opracowanie kilku uméw o zakazie konkurencji, ktorych tresé bedzie
dostosowana do charakteru pracy roéznych grup zawodowych wystepujacych w Spotce.
Watpliwosci budzi réwniez zapis o obowigzku informowania pracodawcy o podjetej przez
pracownika dodatkowej pracy, nie objetej zakazem konkurencji i do czego ta wiedza jest
potrzebna.

W dalszym ciaggu czekamy na odpowiedz, dlaczego w ramach CUP, pracownikom
tworczym obnizane sa ustalone honoraria. W wielu przypadkach ich obnizka wyniosta nawet
50 %, o czym realizacj¢ powiadamial organizator produkcji w CUP a nie producent. |
Czy to oznacza, ze od listopada ubieglego roku obowigzuje juz nowy cennik prezentowany
m.in. przedstawicielom zwigzkoéw zawodowych w dniu 30.09.2020r. ? Przypominamy, ze miat
to by¢ na razie projekt, wg ktorego stawki dopiero bedg zmieniane i wprowadzone od marca
biezacego roku. Tymczasem z informacji pracownikow wynika, ze godzinowy sposéb
rozliczania programow jest juz wprowadzony. Pytamy zatem, na jakiej podstawie ? Dlaczego
kolejne etapy pracy nad nowym sposobem rozliczen nie zostaly zaprezentowane zwigzkom
zawodowym przed ich wprowadzeniem ?

Wobec tak wielu watpliwosci, prosimy o pilne wyjasnienia zagadnien dotyczacych
Regulaminu zakazu konkurencji, jak rowniez odpowiedzi nt. dziwnej i niezrozumialej sytuacji
wynagradzania pracownikéw twérczych w CUP.

Nadal oczekujemy spotkania, podczas ktorego doprecyzowany zostanie nowy system
prezentowany przez CUP.

Z powazaniem
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