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Pani 
Malgorzata Wczesniak 
Pelnomocnik Zarz^du 
ds. wspolpracy 
z organizacjami zwi^zkowymi 
dziataj^cymi w TVP S.A. 
i Radq Pracownikow TVP S.A. 

Szanowna (Pani (Pefnomocni^ 

w nawi^zaniu do pisma L.dz.THK-0750-7/2019/2731 z dnia 24.06.2019r. oraz do 
naszego pisma L.dz. RZ/98/2019, ZZ/WIZJA/98/2019 z dnia 07.11.2019r., ponownie 
zwracamy si^ o uporz^dkowanie systemu wynagradzania w Spolce tzn. rozpocz^cie 
negocjacji w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania i przyznawania innych swiadczen 
zwi^zanych z prac^ w TVP S.A. oraz wnosimy o: 

1. podniesienie wynagrodzenia zasadniczego minimum o 1.500 zi. wszystkim 
Pracownikom z premi^ motywacyjn^, ktore powinno bye zrealizowane w pierwszej 
kolejnosci, 

2. przywrocenie miesi^cznej premii motywacyjnej w wysokosci co najmniej 20%. dia 
pracownikow czasowo-premiowych oraz podniesienia premii zadaniowej i honorariow, 

3. przywrocenie dodatku stazowego z tytuiu wysiugi lat, ktory w pewnym stopniu 
zrekompensowalby Pracownikom post^puj^c^ z roku na rok inflacj?. 

Wobec powyzszego uwazamy, ze: 
Ad . l . wynagrodzenie zasadnicze Pracownikow z premi^ motywacyjn^, powirmo bye 

dostosowane do poziomu porownywalnego z innymi grupami Pracownikow 
zatrudnionych na podobnych stanowiskach i wykonuj^cych jednakow^ prac? lub prac? 
0 jednakowej wartosci. Pragniemy tez dodac, ze z niewiadomych powodow wielu 
pracownikow od lat nie otrzymywato podwyzek. Jest to trudne do zaakceptowania 

1 spolecznie niesprawiedliwe. 
Ad.2. nalezy przywrocic miesi^czn^ premi? motywacyjn^ w wysokosci co najmniej 20%. 

Po praktycznym zlikwidowaniu wypiacania tej premii, wynagrodzenie zasadnicze w 
praktyce stalo si? jednosktadnikowe, wbrew zapisom regulaminowym. W zwi^zku z 
tym dochody Pracownikow znacz^co zostaly obnizone, wpiywaj^c tym samym na 
pogorszenie warunkow bytowych calych rodzin. Przywrocenie premii, przy stale 
wzrastaj^cych kosztach utrzymania, pozwoli chociaz w minimalnym stopniu 
zrealizowac niezb^dne potrzeby w kazdej rodzinie i jest form^ uznania ze strony 
Pracodawcy dla Pracownikow. Analogiczna sytuacja odnosi si? do Pracownikow z 
premi^ zadaniow^ i honorariami, ktore ŝ  permanentnie obnizane. Podnoszone to bylo 



wielokrotnie przez zwi^zki zawodowe i czas najwyzszy i t? spraw? uregulowac. 
Przypominamy rowniez, ze honoraria decyzj^ poprzedniego Zarz^du TVP S.A. zostaly 
obnizone na trzy miesi^ce, tymczasem do dzisiaj nie powrocily do poprzedniego 
poziomu, a nawet obnizano je nadal. 

Ad.3. nalezy przywrocic dodatek stazowy z tytuiu wysiugi lat, ktory w pewnym stopniu 
zrekompensowalby Pracownikom post^puj^c^ z roku na rok inflacj?. Ostatnie dane 
GUS wskazuj^, ze inflacja w Polsce w 2019 i 2020 roku juz niedlugo osi^gnie poziom 
4/5% w skali roku, a wzrost cen zywnosci ponad 7%. W efekcie rosn^cej inflacji realny 
wzrost wynagrodzeh spadi juz do okoio 3%, a przyspieszaj^ca inflacja spowoduje, ze 
realnie b?dziemy zarabiali coraz mniej. Rowniez Urz^d Regulacji Energetyki 
zatwierdzil wyzsze taryfy na pr^d przeznaczone dla gospodarstw domowych. Urz^d 
zatwierdzii wszystkie taryfy - ENEA, Energa, PGE oraz PGNiG. 

Mamy nadal nadziej?, ze w dalszym ci^gu dobr^ W 0 I 4 Zarz^du jest sukcesywny 
wzrost wynagrodzeh Pracownikow Spolki, szczegolnie tych z duzym stazem pracy i najnizej 
uposazonych. Uwazamy tez, ze przyznane Spoice srodki z rekompensaty wystarcz^ tez na ten 
eel, gdyz to dzi?ki wszystkim Pracownikom Spoiki mozna realizowac konkretne zadania 
misji publicznej. 

Pracownik osi^ga satysfakcj? i zadowolenie ze swiadczonej pracy, staraj^c si? 
wykonywac powierzone mu zadania efektywnie, jezeli dochody, ktore uzyskuje pozwalajq 
mu na realizacj? jego potrzeb. Relacje pomi?dzy Pracodawcy a Pracownikiem sy wiasciwe, 
jezeli Pracodawca docenia i dba o potrzeby Pracownikow. 

Reasumujyc, uprzejmie prosimy o przychylne ustosunkowanie si? do naszej prosby w 
powyzszych sprawach. 
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