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Szanowny (Panie <Prezesie, 

Rada Zakladowa TVP S,A. zwraca si? z gor^c^ prosb^ o przywroceniu premii 
motywacyjnej w wysokosci 20% dla pracownikow czasowo-premiowych. 

Nie wyplacanie premii motywacyjnej znacz^co obnizylo dochody zalogi, wpiywaj^c 
tym samym na pogorszenie si? warunkow bytowych pracownikow i ich rodzin. Szczegolnie 
dotkn?lo to pracownikow o niskich dochodach przypadaj^cych na cztonka rodziny. W 
zwi^zku z zaistnial^ sytuacj^ wielu pracownikow utracito mozliwosc wywi^zywania si? z 
podj?tych zobowi^zan fmansowych i utracilo mozliwosc zaspokajania biez^cych potrzeb 
zwi^zanych z utrzymaniem rodziny. 

Jednoczesnie pragn? podkreslic, ze wzrosly obowi^zki pracownikom i w tej sytuacji 
pozbawianie ich premii jest wysoce krzywdz^ce i nieuzasadnione. Pracownik osi^a 
satysfakcj? i zadowolenie ze swiadczonej pracy, jezeli dochody ktore uzyskuje w zwi^zku z 
zatrudnieniem pozwalaj^mu realizowac jego potrzeby. Stosunek pracy pomi?dzy Pracodawc^ 
a Pracownikiem jest wlasciwy jezeli Pracodawca dba takze o potrzeby pracownikow. 

Przywrocenie premii przy stale wzrastaj^cych kosztach utrzymania pozwoli chociaz w 
minimalnym stopniu zrealizowac niezb?dne potrzeby w kazdej pracowniczej rodzinie i jest 
form^ uznania ze strony Pracodawcy dla Pracownikow. 

W imieniu Pracownikow prosz? o podj?cie pozytywnej decyzji w powyzszej sprawie. 

Z powazaniem 

Do wiadomosci: 
Pan 
Marek Makuch 
Petnomocnik Zarz^du ds. wspolpracy 
z organizacjami zwi^zkowymi dzialaj^cymi w T V P S.A. 
i Rad^ Pracownikow T V P S.A. 
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