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Pismo przedprocesowe 

Dotyczy: przekazania kopii umowy z dnia 26 maja 2014r. zawartej z LeasingTeam Sp. z o.o. wraz z 
porozumieniem w sprawie przejscia pracownikow 4 grup zawodowych na mocy Art 23' KP oraz 
instrukcji w sprawie zamawiania i rozliczania ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej, 
montazu materialow telewizyjnych i charakteryzacji, swiadczonych przez LeasingTeam wraz z 
zat^cznikami, w zwi^zku z post?powaniem mediacyjnym wszczQtym na podstawie protokolu 
rozbieznosci, spisanego 9.01.2014r., Komisja Zakladowa NSZZ "Solidarnosc" TVP S.A. i Rada 
Zakladowa TVP S.A. MZZPRiTV 

Po zapoznaniu si§ z tresci^ pisma L.dz. THK-0750-61/2014/2059a z dnia 23.06.2014r. 
Komisja Zakladowa NSZZ "Solidarnosc" TVP S.A. i Rada Zakladowa TVP S.A. MZZPRiTV dalej 
wnosz^ o przekazanie wyzej wymienionych dokumentow. Nie zgadzamy si§ z Panstwa 
stanowiskiem, ze przekazanie kopii tej umowy ( i jej zal^cznikow) b^dzie naruszac tajemnic^ 
przedsi^biorstwa, gdyz posiada wartosc gospodarcz^. Pragniemy zwrocic uwag?, ze zgodnie z 
przepisami prawa zwi^zek zawodowy jest dobrowoln^ i samorz^dn^ organizacj^ ludzi pracy, 
powolan^ do reprezentowania i obrony ich praw interesow zawodowych i socjalnych. Aby 
realizowac te cele zwi^zek zawodowy ma prawo z^dac od pracodawcy wszelkich informacji 
niezb?dnych do prowadzenia dzialalnosci zwi^kowej, czyli do realizacji powyzszych celow, co 
prowadzi do powstania po stronie pracodawcy - obowi^zku przekazania tych informacji. Z 
kontekstu Panstwa pisma mozna wywnioskowac, ze zwi^zek zawodowy chce udost^pniac 
przekazane dane osobom trzecim. Zapewniamy, ze tak nie jest. Naszym celem jest zapoznanie si^ z 
warunkami tej umowy, poniewaz na jej podstawie b?dzie prowadzona przez pracodawcy polityka 
kadrowa w stosunku do czterech grup zawodowych. Nie wiemy jakie informacje organizacyjne 
zawiera przedmiotowa umowa, lecz z cal^ pewnosci^ udostypnienie nam jej tresci nie zagraza 
interesom Spolki. Mamy rowniez uzasadnione obawy, czy zatrudnianie dziennikarzy, montazystow, 
charakteryzatorow i grafikow w takiej formie, jak przewiduje to w/w umowa, zagwarantuje 
realizacjy misji publicznej na odpowiednim poziomie, do czego zobowi^zuj^j^przepisy prawa, a w 
szczegolnosci art. 21 ustawy z dnia z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji. 
Chcemy tez zauwazyc, ze pracodawca jest instytucji publiczn^ i jego dzialalnosc winna bye jawna. 
Jawnosc zycia publicznego jest bowiem jednym z fundamentow demokracji. Trzeba pamiytac, ze w 
pahstwie demokratycznym jawnosc zycia publicznego nie jest kaprysem obywateli lecz 
konstytucyjnym obowi^zkiem wladzy. Art. 61 Konstytucji Rzeczypospolitej stanowi, ze „Obywatel 
ma prawo do uzyskiwania informacji o dzialalnosci organow wladzy publicznej oraz osob 
petni^cych funkcje publiczne. Prawo to obejmuje rowniez uzyskiwanie informacji o dzialalnosci 
organow samorz^du gospodarczego i zawodowego, a takze innych osob oraz jednostek 
organizacyjnych w zakresie, w jakim wykonuj^ one zadania wladzy publicznej i gospodaruj^ 



mieniem komunalnym lub maj^tkiem Skarbu Panstwa." Poza Konstytucji RP jawnosc dzialania 
wladzy gwarantuji rowniez inne ustawy. Szczegolne znaczenie ma tu Ustawa o dostypie do 
informacji publicznej, ktora: 

• zobowi^zuje instytucje panstwowe do udzielania informacji o ich dzialalnosci kazdemu 
wnioskodawcy, 

• naklada na organy panstwa obowi^zek podawania do publicznej wiadomosci informacji 
zwi^zanych z ich dzialalnosci^. 

Istotna dla jawnosci jest takze Ustawa o Zamowieniach Publicznych, ktora przewiduje obowi^zek 
przeprowadzania przetargow przy zakupach dobr i uslug na rzecz instytucji publicznych, a ponadto 
ustanawia tez jawnosc zawieranych umow. Nadto przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. 
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji nie zakazuji przekazywanie zwi^zkom zawodowym 
informacji niezbydnych do prowadzenia dzialalnosci zwi^zkowej. 

Jezeli chodzi o dane osobowe, to pragniemy zwrocic uwagy, ze mozna je zanonimizowac. 

Z uwagi na powyzsze wnosimy o pilne przekazanie w/w. dokumentow. 
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