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Pismo przedprocesowe

Dotyczy: przekazania kopii umowy z dnia 26 maja 2014r. zawartej z LeasingTeam Sp. z 0.0. wraz z
porozumieniem w sprawie przejscia pracownikow 4 grup zawodowych na mocy Art 23' KP oraz
instrukcji w sprawie zamawiania i rozliczania ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej,
montazu materialow telewizyjnych i charakteryzacji, $wiadczonych przez LeasingTeam wraz z
zalagcznikami, w zwigzku z postepowaniem mediacyjnym wszczetym na podstawie protokotu
rozbieznosci, spisanego 9.01.2014r., Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢" TVP S.A. i Rada
Zaktadowa TVP S.A. MZZPRiTV

Po zapoznaniu si¢ z trescig pisma L.dz. THK-0750-61/2014/2059a z dnia 23.06.2014r.
Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢" TVP S.A. i Rada Zaktadowa TVP S.A. MZZPRiTV dalej
wnosza o przekazanie wyze] wymienionych dokumentéw. Nie zgadzamy si¢ z Panstwa
stanowiskiem, ze przekazanie kopii tej umowy ( i jej zalacznikdw) bedzie naruszaé tajemnice
przedsigbiorstwa, gdyz posiada warto$¢ gospodarcza. Pragniemy zwrdci¢é uwage, ze zgodnie z
przepisami prawa zwigzek zawodowy jest dobrowolna i samorzadng organizacja ludzi pracy,
powotang do reprezentowania i obrony ich praw interesow zawodowych i socjalnych. Aby
realizowa¢ te cele zwigzek zawodowy ma prawo zada¢ od pracodawcy wszelkich informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej, czyli do realizacji powyzszych celow, co
prowadzi do powstania po stronie pracodawcy — obowigzku przekazania tych informacji. Z
kontekstu Panstwa pisma mozna wywnioskowaé, ze zwigzek zawodowy chce udostgpniaé
przekazane dane osobom trzecim. Zapewniamy, ze tak nie jest. Naszym celem jest zapoznanie si¢ z
warunkami tej umowy, poniewaz na jej podstawie bedzie prowadzona przez pracodawce polityka
kadrowa w stosunku do czterech grup zawodowych. Nie wiemy jakie informacje organizacyjne
zawiera przedmiotowa umowa, lecz z calag pewnoscig udostgpnienie nam jej tresci nie zagraza
interesom Spétki. Mamy réwniez uzasadnione obawy, czy zatrudnianie dziennikarzy, montazystow,
charakteryzatorow i grafikow w takiej formie, jak przewiduje to w/w umowa, zagwarantuje
realizacje misji publicznej na odpowiednim poziomie, do czego zobowiazuja ja przepisy prawa, a w
szczegblnoscei art. 21 ustawy z dnia z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Chcemy tez zauwazy¢, ze pracodawca jest instytucjg publiczng i jego dziatalnos¢ winna by¢ jawna.
Jawno$¢ zycia publicznego jest bowiem jednym z fundamentéw demokracji. Trzeba pamigta¢, ze w
panstwie demokratycznym jawnos$¢ zycia publicznego nie jest kaprysem obywateli lecz
konstytucyjnym obowiazkiem wiadzy. Art. 61 Konstytucji Rzeczypospolitej stanowi, ze ,,Obywatel
ma prawo do uzyskiwania informacji o dziatalnosci organéw wiadzy publicznej oraz osob
peliacych funkcje publiczne. Prawo to obejmuje rowniez uzyskiwanie informacji o dzialalnosci
organéw samorzadu gospodarczego i zawodowego, a takze innych oso6b oraz jednostek
organizacyjnych w zakresie, w jakim wykonuja one zadania wladzy publicznej i gospodarujg



mieniem komunalnym lub majatkiem Skarbu Panstwa.” Poza Konstytucja RP jawnos$¢ dziatania
wladzy gwarantuja rowniez inne ustawy. Szczegélne znaczenie ma tu Ustawa o dostepie do
informacji publicznej, ktora:

e zobowiazuje instytucje panstwowe do udzielania informacji o ich dzialalnosci kazdemu
wnioskodawcy,
e naklada na organy panstwa obowiazek podawania do publicznej wiadomosci informacji
zwigzanych z ich dzialalnoscia.
Istotna dla jawnosci jest takze Ustawa o Zamowieniach Publicznych, ktora przewiduje obowiazek
przeprowadzania przetargéw przy zakupach dobr i ustug na rzecz instytucji publicznych, a ponadto
ustanawia tez jawno$¢ zawieranych uméw. Nadto przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji nie zakazuja przekazywanie zwigzkom zawodowym
informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej.
Jezeli chodzi o dane osobowe, to pragniemy zwrdcié uwage, ze mozna je zanonimizowac.

7 uwagi na powyzsze wnosimy o pilne przekazanie w/w. dokumentow.
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Do wiadomosci:
Pan dr hab. Kazimierz Kloc
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