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Warszawa, dn. 17.01.2014r

W zwiazku ze zgloszonym do OIP sporem zbiorowym z dnia 18.10.2013r
pomiedzy Komisjg Zakladowa NSZZ "Solidarnos
Zaktadowa TVP S.A. MZZPRIiTV a Telewizjg Polskg S.A. strona zwigzkowa
przesyla ( w zalgczeniu) protokoét rozbieznosci z dnia 9 stycznia 2014r w

toczacym sig sporze.

TVP S.A,




Warszawa, dnia 09.01.2014r

PROTOKOL ROZBIEZNOSCI

spisany 9 stycznia 2014 roku w zwigzku ze sporem zbiorowym miedzy Komisja
Zakladowg NSZZ Solidarnos¢ TVP 8.A. i Rada Zakladowy TVP S.A. MZZPRiTV z
Zarzadem TVP S.A.

Dziatajac na podstawie art 9 ustawy z dnia 1991 roku o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych ( DzU. z dnia 26 czerwca 1991r), dysponujacy stosownymi
pelnomocnictwami, przedstawiciele stron sporu zbiorowego ,tzn.

reprezentujaca Komisje Zaktadowa NSZZ Solidarnoéé TVP S.A. grupa negocjacyjna
powolana uchwata nr 18/2013 KZ NSZZ Solidarno$é TVP S.A. (uchwata z imienna lista
0s6b g zataczeniu)

reprezentujaca Rade Zaktadowa TVP S.A. MZZPRiTV  grupa negocjacyjna powotana
uchwatg nr 3/2013 Zarzadu MZZPRiTV ( uchwata z imienng lista 0sob w zalaczeniu),

a
reprezentujgea Pracodawceg grupa negocjacyjna pracami ktorej kierowali:

Karol Pelul — Pelnomocnik Zarzadu TVP S.A. ds. Kontaktow ze zwigzkami zawodowymi
1 Rada Pracownikow

Ewa Ger — Dyrektor BZKL

Bozenna Laskowska — Z-ca Dyrektora BZiSK
Irmina Ptowiec Radca Prawny Biuro Prawne
Grazyna Cichocka - BZKL

Jolanta Ball BZKL

Pracodawca nie przedstawil uchwaly Zarzadu TVP S.A. o powolaniu grupy
negocjacyjne;j.

Stanowisko strony zwiazkowe;j:

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnoé¢" TVP S.Ai Rada Zaktadowa TVP S.A.
MZZPRiTV  podtrzymuje swoje zadanie wyrazone w pismie 18.10.2013r w ktérym
domaga si¢ : “wsirzymania outsourcingu do czasu przedstawienia przez Pracodawce ,
Komisji Zaktadowej a NSZZ Solidarno$¢ TVP S.A. i Radzie Zakladowej TVP S.A.



MZZPRiTV do zapoznania si¢ i oceny ekonomicznych podstaw zastosowania Art 23’
K.P. w TVP S.A. oraz wypracowania wspélnie rozwiazan zgodnych z zasadami
wspOizycia spolecznego™.

Pracodawca pomimo zadan strony zwigzkowej nie przekazal informacji nt. :

1. Przedstawienia prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkéw zwiazanych z
art 23° K.P.

2

Szczegolowej informacji, z ktorej wynikaé bedzie jaka grupa osoéb z grup
zawodowych wskazanych przez Zarzad TVP S.A. (z podzialem na jednostki
organizacyjne) jest planowana do outsourcingu.

3. Ilu dziennikarzy pozostanie na etatach TVP S.A. w podzialem na jednostki
organizacyjne i informacji czy beda to funkcje kierownicze, czy tworcze?

Pracodawca nie dostarczyl stronie zwiazkowej dokumentu ( uchwaly Zarzadu TVP
S.A. ) okreSlajacej warunki (w szczegélnosci w zakresie pracy, placy i
przekwalifikowaniach) na jakich maja przej$¢ do innej firmy pracownicy tworczy
TVP S.A., oraz zakresu dziatan outsourcingowych.

W dniu 12 listopada 2013, po wymianie korespondencji pracodawca podjal negocjacje
w sprawie sporu zbiorowego proszac strong zwigzkowa o prolongate terminu
negocjacji do czasu powtdrnego podjgcia przez Zarzad TVP S.A. decyzji o
przeprowadzeniu drugiego przetargu, w ktérym ma wyloni¢ firme¢ przejmujaca
pracownikéw twoérczych.

W dniu 9 stycznia 2014r pomimo wezeéniejszych spotkan oraz wymiany
korespondencji dotyczacej podstawy sporu zbiorowego pracodawca o$wiadezyt , ze
nie uznaje podstawy sporu zbiorowego z dnia 18.10.2013r. Na spotkaniu tym
Pracodawca odmowit podpisania protokotu rozbieznosci w toczacym sig sporze.

Stanowisko pracodawcy:

Pracodawca odmowit prac nad protokolem rozbieznodci oraz odmoéwil podpisania
protokotu.

Tak wigc zgodnie z procedura przewidziana w ustawie z dnia 23 maja 1991 o
rozwiazywaniu sporéw zbiorowych dalsze negocjacje odbywaé si¢ beda z udzialem
mediatora. Strona zwiazkowa rezerwuje sobie prawo do dzialan wynikajacych z art 12
ww. ustawy {j. do zorganizowania jednorazowo 2-godzinnego strajku ostrzegawczego.

Strona zwigzkowa : Strona pracodawcy :
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