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TVP S.A. w likwidacji

Szanowni Panowie,

w pismie L.dz. THK-0750/51/2025/1831 z dnia 06.05.2025r.,
pracodawca stwierdzil: ,,Kwestia przyznania przez pracodawce S$wiadczenia
Swigtecznego nie jest regulowana przepisami. O zasadach jej przyznawania,
réowniez o ‘dacie granicznej’, decyduje pracodawca. Okreslenie ‘daty
granicznej’ jest koniecznosciq, gdyz determinuje ona krgg osob uprawnionych
do otrzymania Swiadczenia.”

Nie mozemy si¢ z tym stwierdzeniem zgodzié, gdyz jest regulowana przepisami
i nazywa sie to w mysl Kodeksu pracy dyskryminacjg (art.18°® §1 pkt 2 ,, Za
naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza_sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18 §1, ktdrego skutkiem jest w szczegolnosci:
2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczenh zwigzanych z pracg,”, art.18% §2 ,, Wynagrodzenie, o ktérym mowa w
$1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i
charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.”).

Jak z tego wynika $swiadczenie $wiateczne jest innym swiadczeniem zwigzanym
z praca i nalezy sie kazdemu pracownikowi nawet z ktorym nastapi definitywne
rozwigzanie umowy o prace 30.06.br., gdyz w tym czasie $wiadczy prace, nawet
po 10.04.br. i jest pelnoprawnym pracownikiem.

Ponadto pracodawca stwierdzit: ,,Przyznawanie Swiadczenia Swigtecznego nie
Jjest obligatoryjne; nie istniejq podstawy prawne okreslajgce jego zasady, w tym
ograniczenia/wylgczenia,(...)Jedyna zmiana wprowadzona w ostatnim czasie ma
charakter propracowniczy, a mianowicie zlikwidowano ograniczenie polegajgce
na koniecznosci przepracowania w Spotce minimum 6 miesiecy.”
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Nalezy podnies¢, ze aczkolwiek premia uznaniowa, z jaka mamy do czynienia w
nagrodach $wigtecznych, jest decyzja pracodawcy podjeta z uwzglednieniem
indywidualnej oceny i pozostawiona do wytacznej kompetencji pracodawcy o
ile taka premia jest uwzgledniona w unormowaniach zawartych w regulaminach
oraz wewnetrznych przepisach. Jednakze wbrew pozorom ta kompetencja jest
ograniczona np. art. 94 pkt 9 kp, ktéry to przepis wprost mowi, ze pracodawca
winien kierowal si¢ udzielajac pracownikowi tego typu premii kryteriami
obiektywnymi i sprawiedliwymi. Kolejnym ograniczeniem jest zakaz
dyskryminacji zawarty w art. 11° kp, a to m.in., istota zatrudnienia odnoszgca sie
do stanu na dzien przyznawania premii. Zatem nalezy podkreslic, ze
ustawodawca uznaje kazdego pracownika, ktorego umowa trwa, tzn. i tych co
pozostajg w okresie wypowiedzenia. I wreszcie zasada rownego traktowania w
zatrudnieniu ze szczegdlnym uwzglednieniem rownego traktowania w zakresie
wynagradzania. (to element wynagrodzenia: premia) .Odzwierciedlenie tych, jak
wyzej aspektow, zawart Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia
21.01.2011r. ( 11 PK169/10, OSNP 2012/7-8/86.

Zatem ograniczenia/wytaczenia istniejg 1 jest to dyskryminacja. Swiadczy o
tym przyznanie $wiadczenia pracownikom (25-35 lat), ktorzy przepracowali w
Spoétce minimum 6 miesiecy, a zabiera si¢ petnoprawnym pracownikom

(50-60 lat), ktorzy wiele lat przepracowali w Spolce i caly czas pracuja po
10.04.br.

Czy wg. pracodawcy na tym ma polega¢ charakter propracowniczy?
Czy takie dzialania pracodawcy mozna nazwa¢ inaczej, niz dyskryminacja?

Ile osob, bedacych jeszcze pelnoprawnymi pracownikami, zostalo
pozbawionych $swiadczenia Swigtecznego?

Nie istnieje zamkniety katalog przyczyn dyskryminacji, ani tez dziedzin pracy,
ktorych moze ona dotyczyé, w zwigzku z tym dyskryminacja moze przybieraé
roznorakie formy.

Z powazaniem

RZFWODNICZACY
;.-‘, S.A,

Otrzymuje:

Pan Adam Wilasiuk

Dyrektor Biura Zarzadzania Kapitatem Ludzkim

Pelnomocnik Likwidatora ds. wspétpracy

z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w TVP S.A. w likwidacji
i Radg Pracownikéw TVP S.A. w likwidacji.



