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Pan

Adam Wiasiuk

Dyrektor Biura Zarzgdzania Kapitalem Ludzkim
Pelnomocnik Zarzadu ds. wspolpracy

z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w TVP S.A.
i Rada Pracownikéw TVP S.A.

Szanowny Panie Dyrektorze,

w odpowiedzi na pismo THK-0750/36/2025/1074 z dnia 04.03.2025r.
informujemy, Ze nie wyrazamy zgody na zaproponowane przez pracodawce
zmiany do Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych swiadczen
zwiagzanych z praca w TVP S.A. z zastrzezeniami:

Uzasadnienie

Na nowo powinny by¢:

1. okreslone wymogi kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach,

2. Widelki na poszczegolnych stanowiskach maja zbyt duza rozpietosc,

3. przywrocony dodatek za staz pracy w TVP S.A. (dodatek stazowy) z tytutu
wystugi lat. Dodatek ten przystugiwalby pracownikom po 5 latach pracy w
TVP S.A. i wynositby 2% wynagrodzenia Zasadmczego za kazdy 1 rok pracy

w TVP S.A., wyptacany co miesigc,

4. waloryzacje wynagrodzen zasadniczych, ktora rekompensowataby
pracownikom postepujaca z roku na rok inflacje. Wzrost wynagrodzen
zasadniczych pracownikow powinien by¢ naliczany o wskaznik inflacji

ogtoszony przez GUS na dany rok kalendarzowy,
Wszystkie zmiany w Regulaminie wynagradzania powinny by¢
dostosowane do dzisiejszego rynku pracy i caly czas realnie panujacej inflacji.

Ponadto:

1. Zwracamy réwniez uwage, ze wprowadzone nowe stanowiska pracy budza
wiele kontrowersji. Brak rowniez zapiséw dotyczacych “Sciezki kariery”.
Czy nadal w Spotce bedzie obowiazywaé przyznawanie gratyfikacji
Pracownikom wedle zasady ,,po uwazaniu”?
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2. Podczas spotkan zorganizowanych przez pracodawce z organizacjami
zwigzkowymi nie zostaly uwzglednione zadne propozycje przedstawicieli
zwigzkow zawodowych .

3. Czy nadal obowiazuje ,,Mapa Kompetencji”?,

4. Czy nadal obowiazuje ,,Cennik Ustug Produkcyjnych™?
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