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Szanowni! Panowie,

w dniu 03.09.2024r. ztozyliSmy pismo w sprawie bezprecedensowej
sytuacji, ktéra moze mie¢ znamiona ztamania bezpieczenstwa informatycznego.
InformowalisSmy takze, ze dziatania Pani Dyrektor Hw stosunku do
niektérych pracownikéw jednostki, maja znamiona dyskryminacji. Mozna je
rowniez okresli¢ jako mobbing, czyli $wiadome, uporczywe nekanie psychiczne
pracownikow.

Z przykro$cia stwierdzamy, ze do tej pory nie otrzymalisSmy odpowiedzi na
nasze pismo, co niewatpliwie swiadczy o nie wywigzywaniu si¢ z przepisow
wynikajgcych z Kodeksu pracy, a takze o lekcewazeniu strony spoteczne;j.

Art. 94 pkt.10 Kp stanowi:

., Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci: wplywac na ksztattowanie w
zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.”

W artykule tym zadekretowano wigc pracodawcom wptywac na ksztattowanie w
zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego. Sa nimi normy obyczajowe
obowigzujgce w stosunkach miedzy ludzmi w okreslonym czasie i miejscu.
Trudno wiec uznaé brak pisemnej odpowiedzi na pisemny wniosek za norme.
Trudno tez zakwalifikowal takie postgpowanie inaczej niz brak szacunku do
zwigzkoéw zawodowych.

Art.29° §3 Kp stanowi:

,,Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w § 1, biorgc pod uwage potrzeby
pracodawcy i pracownika, nie pozniej niz w terminie | miesigca od dnia
otrzymania wniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika o przyczynie odmowy.”



Tak "wiec pracodawca, ktdry ignoruje pisma pracownikow i zwigzkow
zawodowych, stawia siebie w pozycji urzednika wzgledem pracownikow,
zwigzkoéw zawodowych i daje swiadectwo tego, jaki ma stosunek do osob, ktore
zatrudnia.
Czy oznacza to, ze pracodawca traktuje pracownikow, zwigzki zawodowe jak
petentow?

Brak pisemnej odpowiedzi na pisemny wniosek pracownikow, zwigzkow
zawodowych to nie tylko naruszenie zasad wspotzycia spotecznego. To takze
sytuacja, ktérag mozna interpretowac jako probe uniknigcia odpowiedzialnosci po
stronie pracodawcy, gdyz jest udokumentowaniem jego decyzji.

Pracodawca jest bezwzglednie zobowigzany udzieli¢ pracownikom i zwigzkom
zawodowym odpowiedzi na kazdy wniosek.

Zatem niezwlocznie oczekujemy na odpowiedz na wskazane pismo i zmiang
podejscia do obowiagzujacego prawa, gdyz juz od wielu miesigcy pracownicy ani
zwigzki zawodowe nie otrzymuja od Panow zadnej odpowiedzi.
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Otrzymuje: ,
Pan Adam Wlasiuk

Dyrektor Biura Zarzadzania Kapitalem Ludzkim

Pelnomocnik Likwidatora ds. wspotpracy

z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w TVP S.A. w likwidacji
i Radg Pracownikéw TVP S.A. w likwidacji.



