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Pani

Katarzyna Czubak

Zastepca Dyrektora Biura
Zarzadzania Kapitalem Ludzkim

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwigzku z otrzymang Uchwatg Nr 727/2024 Likwidatora TVP S.A. w
likwidacji z dnia 10.10.2024r. i Regulaminem wynagradzania i przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z praca w TVP S.A. w likwidacji, jako zatacznik
do Uchwaty, oczekujemy odpowiedzi na nastgpujace pytania:

1. ktéra organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na dopisanie w art. 7 ,,Dodatek
ten jest wylqczony z minimalnego wynagrodzenia™?,

2. ktora organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na dopisanie w art. 38
nastepujacych paragrafow?:

§3 ,,Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zZycie niniejszego Regulaminu
posiada ponad 45 letni staz pracy w TVP, zostanie wyptacona do konca
2024r. nagroda jubileuszowa w wysokosci - 450% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego w odrebnych przepisach.”

§4 ,,Nagroda jubileuszowa nie moze by¢ wyplacana czesciej niz raz na 5 lat.”

Nadmieniamy, ze tych zapisow nie bylo w projekcie powyzszego
Regulaminu, przestanego przez pracodawce do wszystkich organizacji
zwigzkowych w dniu 28.08.2024r. oraz w tekscie jednolitym powyzszego
Regulaminu przestanego w dniu 04.09.2024r. W czasie naszego wspolnego
spotkania w dniu 12.09.2024r. zadna organizacja zwigzkowa nie wnosita takich

propozycji.
W efekcie tych zmian w art. 38 sygnatariusze tego zapisu bardzo

skrzywdzili dtugoletnich pracownikow, gdyz przesuneta si¢ im wyptata nagrody
jubileuszowej nawet az o 9 lat.

Czy o to chodzito wnioskodawcom, aby wielu pracownikom nie wyptaci¢
naleznej im nagrody jubileuszowej na starych zasadach i w ten sposob
zaoszczedzic?



Czy autorzy tej zmiany w art. 38 przewidzieli taka sytuacje, ze dzieki
swoim’ dziataniom wieloletni pracownicy zostang ukarani za swoj wkiad pracy
w TVP?

Dlaczego pracodawca nie stworzyt przepisoOw przejsciowych, aby uniknac
podobnych przypadkow przy nagrodach jubileuszowych?

Stanowczo protestujemy przeciwko zapisom tego Regulaminu, ktéry w
wiekszosci jest przestarzaly, a z nowych jedynag korzys¢ otrzymal Dyrektor
Generalny z uposazeniem 30.000 - 50.000 zt.

Wzywamy pracodawce do powaznych negocjacji nad nowym
Regulaminem wynagradzania, bowiem nie godzimy si¢ na wrzutki, ktore
skutkuja negatywnie dla pracownikow.
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