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Szanowny Panie Petnomocniku,

z duzym zdziwieniem przyjelismy pismo L.dz. THK/0750/285/2024/5636
z dnia 17.09.2024 r., jako odpowiedz na nasze pytania, z ktdrego wynika, ze pracodawca:

Ad 2.
nie zaplanowal swoich wydatkow w poszczegélnych funduszach plac, tzn.: osobowym,
bezosobowym, honorariéw i prowizji w 2024 roku.

Ad3.i4.
nie zna swoich kosztéw oraz udziatu procentowego produkcji wewngtrznej 1 zewngtrzne;.

Ad9.i10.

nie zapoznat si¢ doktadnie z przepisami prawa, gdyz na podstawie art. 28 uzz ma obowigzek
nie tylko przekaza¢ gotowe informacje, ale w razie potrzeby przygotowac¢ odpowiednie
zestawienia sporzadzone na podstawie posiadanych informacji. Warto tez zaznaczy¢, ze
zakres tych informacji ulega ciggtemu uszczegdtowieniu i coraz czgsciej dotyczy nie tylko
interesdw pracownikow, ale szeroko rozumianej sytuacji pracodawcy, ktéra moze
oddziatywa¢ na te interesy.

Ad 13. - 16.

zadajac od zwiazkow zawodowych ,,doprecyzowania okreslenia researcher”, zamiast podania
konkretnych odpowiedzi na pytania, uwazamy za niepowazne. Wyjasniamy zatem:
wresearcher” w thumaczeniu na jezyk polski oznacza ,,badacz”. Zajmuje si¢ on
poszukiwaniem/zbieraniem informacji, ktére beda pomocne/przydatne w pracy dziennikarzy,
reportazystow itd.

Zdajemy sobie sprawe, ze obowigzujgcy Regulamin wynagradzania i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg w TVP S.A., nie zawiera stanowiska ,,researcher”, ktore w
praktyce wystepuje, podobnie jak ,,Dyrektor Generalny”.

Dlatego tez prosiliSmy o podanie, ile takich 0séb zostalo zatrudnionych na umowach o
prace/cywilnoprawnych, na jakie stanowiska i jakie jest ich $rednie, miesigczne
wynagrodzenie.



Podpisujagc z nimi umowg o prace, pracodawca wie na jakim stanowisku te osoby beda
pracowac i w jakiej jednostce, a z zakresu zadan i obowigzkéw wynikajg ich gléwne zadania.
Umowa cywilnoprawna zas okresla jej przedmiot (wykonanie i sposéb zleconych czynnosci),
warto$¢ wynagrodzenia.

Tak wiec posiadajgc wszystkie te dane, pracodawca powinien merytorycznie ustosunkowaé
si¢ do naszych pytan, a nie stosowa¢ uniki.

Wedtug nas, niemoralne sg propozycje pracodawcy obnizenia wartosci nagréd
jubileuszowych i odpraw emerytalnych dla pracownikéw, a jednoczesnie wrzucanie do
przestarzalej sprzed 20 lat siatki ptac, nowego stanowiska ,,Dyrektor Generalny” z
uposazeniem 30 000 - 50 000 zt.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 28 Ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach
zawodowych (z pdzn. zm.) pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie zwiazku
zawodowego informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w
szczegblnosei informacji dotyczacych warunkdw pracy i zasad wynagradzania. Dlatego tez
dla prawidtowe;j realizacji statutowych zadan zwiazkowych pracodawca musi zwiazki
informowa¢ o warunkach pracy i zasadach wynagradzania, sytuacji ekonomiczno-finansowej
oraz o kierunkach rozwoju i innych zamierzen majacych wptyw na wielko$¢ i poziom
zatrudnienia itd.
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