5???55&”“” = T\’P~S~Aq Zwiazek Zawodowy

PF SURADATELEWZ)  sracownikow Tworczychi Technicznych TVPSA
00-999 Warszawa, ul.J.PWoronicza 17 WIZJA

tel.54 78643, tel/fax 54 78645 00-999 Warszawa, ul. J.P. Woronicza 17
‘2’2/ 4 | 202 Regon 140150171 NiP 5213390424 Ve, doia 0009 2030
:?{"”"“47‘7*1:‘1"‘( .’{
Pan
Adam Wlasiuk

Dyrektor Biura Zarzgdzania Kapitalem Ludzkim
Pelnomocnik Likwidatora

ds. wspolpracy z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w TVP S.A. w likwidacji

i Radg Pracownikéw TVP S.A. w likwidacji

Szanowny Panie Petnomocniku,

W zwigzku z prowadzonymi rozmowami w sprawie projektu zmian Regulaminu
wynagradzania i przyznawania innych swiadczen zwiagzanych z pracag w TVP S.A., zwracamy
sie z uprzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na nastgpujace pytania:

1. Jakie bedg koszty proponowanych zmian w Regulaminie wynagradzania?

2. Ile wynosi: osobowy fundusz ptac, bezosobowy fundusz ptac, fundusz honorariéw, fundusz
prowizji na 2024?

3. Jakie koszty ponosi Spotka przy produkcji wewnetrznej i zewnetrznej?

4. Jaki jest udziat procentowy produkcji wewnetrznej 1 zewnetrznej?

5. Ilu pracownikow wynagradzanych jest w pakietowym systemie wynagradzania w podziale
na jednostki organizacyjnej na dzien 31.08.2024?

6. Ilu pracownikow ma by¢ wynagradzanych w pakietowym systemie po ew. wprowadzeniu
zmian w Regulaminie wynagradzania w podziale na jednostki?

7. Ilu pracownikéw nabywa prawo do nagrody jubileuszowej po 30, 35, 40 i 45 latach pracy
wg. obowigzujacego Regulaminu wynagradzania?

8. Ilu pracownikow bedzie nabywato nagrodg jubileuszowa po 30, 35, 40, 45 latach pracy
w TVP S.A. po ew. wprowadzeniu nowego Regulaminu wynagradzania?

9. Ile jest 0sdb wspotpracujgcych z Agencjami Kreacji (w rozbiciu na poszczegolne Agencje)
na podstawie dtugoterminowych uméw cywilnoprawnych, tj. osoby fizyczne oraz osoby
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza, finansowanych z funduszu bezosobowego Agencji
Kreacji i honoraryjnego w okresie 01.01.2023 - 31.12.2023 oraz 01.01.2024 - 31.12.2024,
a w szczegolnosci od dnia 01.07.2024?

10. Jaka jest srednia miesigcznego wynagrodzenia osob swiadczacych ustugi narzecz TVP S.A.

na podstawie powyzej wskazanych dtugoterminowych umoéw cywilnoprawnych
finansowanych z funduszu bezosobowego poszczegdlnych Agencji i honoraryjnego o
statusie wspolpracownika (student, emeryt, rencista, w peini osktadkowany, firma) w
okresie 01.01.2024 - 31.08.2024?

11. Jaka jest ilos¢ pracownikow/etatow i ilo§¢ pracownikéw na umowach cywilnoprawnych na

dzien 31.08.2024 w poszczego6lnych jednostkach organizacyjnych?

12. Jaka byta ilos¢ uméw cywilnoprawnych w okresie 01.01.2024 - 31.08.2024 w

poszczegolnych jednostkach organizacyjnych?

13. Ile zostalo zatrudnionych osob/researcheréw na umowy o prace i na jakie stanowiska wg.

Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych swiadczen, w poszczego6lnych

jednostkach organizacyjnych, w okresie 01.01.2024 - 31.08.2024? (TELEWIZIAROLSKASA
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14. Ile zostalo zatrudnionych osob/researcherow na umowy cywilnoprawne, w
poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych, w okresie 01.01.2024 - 31.08.2024?

15. Jaka jest srednia miesigcznego wynagrodzenia researcheréw na umowach o prace w
poszczegolnych jednostkach organizacyjnych, w okresie 01.01.2024 - 31.08.2024?

16. Jaka jest srednia miesiecznego wynagrodzenia researcheréw na umowach
cywilnoprawnych w poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych, w okresie 01.01.2024 -
31.08.2024?

Udostepnienie tych informacji miesci si¢ w zakresie art.28 ust.1 Ustawy z dnia
23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych (z pdzn. zm.) i jest to informacja niezbgdna do
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;.

Jednoczesnie prosimy o odpowiedz na powyzsze pytania najpozniej do dnia
16.09.2024r., gdyz termin odpowiedzi na proponowane zmiany w Regulaminie wynagradzania
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w TVP S.A. uptywa 27.09.2024r.
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