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Dyrektor Biura Zarzadzania Kapitalem Ludzkim
Pelnomocnik Likwidatora

ds. wspolpracy z organizacjami zwigzkowymi
dzialajgcymi w TVP S.A. w likwidacji

i Rada Pracownikéw TVP S.A. w likwidacji

Szanowny Panie Petnomocniku,

w odpowiedzi na pismo THK/0750/276/2024/5450 z dnia 28.08.2024 r. informujemy,
ze nie wyrazamy zgody na zaproponowane przez pracodawce zmiany do Regulaminu
wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w TVP S.A. z
zastrzezeniami:

Wyrazamy zgode¢ na zaproponowang zmiang w art.10 proponowanego Regulaminu, ktéra
uwzglednia prawa do dodatku wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w systemie
rOwnowaznym czasu pracy.

Wyrazamy zgode na usunigcie zapisu o braku prawa do nagrody jubileuszowej dla
pracownikow w systemie pakietowym (art.29 §11 obowigzujacego Regulaminu) i dodanie
nagrody i odprawy po 45 latach pracy w TVP S.A (art.34 i 35 proponowanego Regulaminu).

Jednoczesnie wnosimy o:

1. zmiang zapisu w art.34 §4 pkt 1 proponowanego Regulaminu: ”Za podstawe wymiaru
nagrody jubileuszowej przyjmuje si¢ wynagrodzenie pracownika liczone jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy, w wysokosci nie wyzszej niz 4-krotnos¢ sredniego wynagrodzenia w
TVP S.A. w danym roku kalendarzowym”,

2. zmiane zapisu w art.35 §5 proponowanego Regulaminu: ”Za podstawe wymiaru
odprawy przyjmuje si¢ wynagrodzenie pracownika liczone jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy, w wysokosci nie wyzszej niz 4-krotnos¢ sredniego wynagrodzenia w
TVP S.A. w danym roku kalendarzowym”.

(Wg. propozycji pracodawcy nagroda jubileuszowa / odprawa emerytalna, przyshuguje
wylacznie za staz pracy w TVP S.A., a za podstawe wymiaru tej nagrody i odprawy
przyjmuje si¢ wynagrodzenie pracownika liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
w wysokosci nie wyzszej niz 4-krotno$¢é minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowiazujacego w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej / odprawy emerytalne;j,
art.34 i 35 proponowanego Regulaminu).

3. zmiang zapisu art.38 §1 proponowanego Regulaminu: ,,Pracownicy, ktorzy otrzymali
nagrode jubileuszowq danego stopnia na zasadach obowigzujgcych przed wejsciem w Zycie
proponowanego Regulaminu z tytutu okreslonego stazu pracy ogotem, bedg mogli ponownie
otrzymac nagrodg jubileuszowq tego samego stopnia:

-po 15, 20, 25, 30, 35, 40 latach pracy w TVP S.A. - w wysokosci 150%, 200%, 250%, 300%,




350%, 400% podstawy wymiaru, gdzie za podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej
przyjmuje si¢ wynagrodzenie pracownika liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, w
wysokosci nie wyzszej niz 4-krotnos¢ Sredniego wynagrodzenia w TVP S.A. w danym roku
kalendarzowym,

(Wg. propozycji pracodawcy - po 15, 20, 25, 30, 35, 40 latach pracy w TVP S.A. - w
wysokosci 150%, 200%, 250%, 300%, 350%, 400% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego w odrebnych przepisach, art.38 §1 proponowanego Regulaminu).

. waloryzacje wszystkich siatek ptac o wskazniki inflacji oglaszane przez GUS na dany rok
kalendarzowy, liczac od 2018 roku,

. coroczng waloryzacj¢ wynagrodzen zasadniczych o wskaznik inflacji ogtoszony przez GUS
na dany rok kalendarzowy, ktory rekompensowatby pracownikom postepujgcg z roku na
rok inflacje,

. przywrocenie dodatku za staz pracy w TVP S.A. (dodatek stazowy), ktéry przystugiwatby
pracownikom po 5 latach pracy w TVP S.A. i wynositby 2% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy 1 rok pracy w TVP S.A. Dodatek ten powinien by¢ wyptacany co miesiac,

. okreslenie wymogow kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach, gdyz zamiast nich
pracodawca wprowadzit jednostronnie m.in. Cennik Ustug Produkcyjnych oraz Mape
Kompetencji w TVP S.A., ktéra realizuje trzy obszary: stanowiskowe (specyficzne dla
pelnionej funkcji), menedzerskie (wymagane na stanowiskach kierowniczych), kluczowe
(wspdlne dla wszystkich pracownikow),

Wielokrotnie wskazywaliSmy pracodawcy, ze zapisy obowigzujacego Regulaminu sg
przestarzate, wiele stanowisk juz nie istnieje, a wszystkie stawki ptac nie byly zmieniane od
2003r. Dlatego uwazamy, ze pracodawca powinien kompleksowo zaproponowaé zmiany w
Regulaminie, ktére moglyby obowigzywa¢ jeszcze w tym roku. Nie rozumiemy zatem
celowosci wprowadzenia do proponowanego Regulaminu jedynie stanowiska Dyrektora
Generalnego z widetkami 30 000 - 50 000 zt. w Tabeli stanowisk i stawek wynagrodzenia
zasadniczego w czasowo-premiowym systemie plac.
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