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W zwigzku z decyzjq Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o wstrzymaniu
finansowania mediow publicznych podjglem decyzje o postawieniu w stan likwidacji spolek
Telewizja Polska S.A., Polskie Radio S.A. oraz Polskiej Agencji Prasowej S.A. W obecnej
sytuacji takie dziatanie pozwoli na zabezpieczenie dalszego funkcjonowania tych spolek,
przeprowadzenie w nich koniecznej restrukturyzacji oraz niedopuszczenie do zwolnien
zatrudnionych w ww. spétkach pracownikéw z powodu braku finansowania. Stan likwidacji
moze by¢ cofniety w dowolnym momencie przez wlasciciela” - taki komunikat ukazat sig na
stronach Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w dniu 27.12.2023r.

Jednoczesénie jeden z przedstawicieli rzadu stwierdzit rowniez, ze ..dla zwyklych
pracownikéw nic sig nie zmienia poniewaz oni dalej sq zatrudnieni.”

Pytamy zatem, czy powyzszy komunikat i wypowiedz przedstawiciela rzadu, byly
tylko przystowiowa ..zaslong dymng”, aby Pracownicy tych Spotek nie podejrzewali, ze beda
zwalniani?

Jezeli jedno z zalozen zmian organizacyjnych w TVP S.A. ma polega¢ m.in. na
zmniejszeniu kosztéw osobowych poprzez redukcj¢ zatrudnienia, to jak si¢ to ma do
zapewnien Wiasciciela, ze nalezy ..nie dopuszczaé do zwolnien Pracownikéw z powodu braku
finansowania™? Czy elementem ..koniecznej restrukturyzacji” ma by¢ masowe zwalnianie
Pracownikéw? Dlaczego zatem zatrudnia si¢ nowych Pracownikow, jezeli .....zwigkszanie
zatrudnienia jest niecelowe i nie ma uzasadnienia ekonomicznego™ jak twierdzi Pracodawca?

Niestety, inaczej to wyglada w naszej Spolce, gdyz dhugoletni Pracownicy sa
zwalniani ..pelng para”. Wsrod nich panuje coraz wigksza frustracja, gdyz zwolnienia sa
niesprawiedliwe i budzace duze watpliwosci. Jednoczesnie dochodzg do nas informacje o
zastraszaniu Pracownikow, a wszystkie te dzialania Pracodawcy odbywajg si¢ kosztem
potencjalnych wyborcow.

Naszym zdaniem. pod plaszczykiem restrukturyzacji Spotki oraz trwajacym
przegladem kadrowym. zwalnia si¢ wartosciowych, ale niewygodnych dla Pracodawcy
Pracownikow, gdzie faktyczng przyczyna sa m.in. prywatne nieporozumienia sprzed lat.

Wedlug nas, uzasadnienia wypowiedzen sa nieprawdziwe, zawieraja niescistosci,
brakuje stosownych wyjasnien oraz dowodow. Jednoczesnie zdarzenia wynikajace z
uzasadnienia sa z przesztosci, ale dzisiaj wykorzystuje sig je na niekorzy$¢ Pracownikow.
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Dlaczego za decyzje polityczne karani sa Pracownicy Spotki? Czy diugoletni,
doswiadczeni, z duza wiedza merytoryczng Pracownicy, sa zwalniani tylko dlatego, ze w
latach 2016-2023 byli dowartosciowani za swoje kompetencje przez owczesnego
Pracodawce, a nie mieli nic wspdlnego z polityka?

Jak to wszystko ma si¢ do hasta ,.BgdZmy razem”, ktore pono¢ habrato wreszcie
prawdziwego znaczenia”, jak w mailu w dniu 7.05.2024r. napisat Pracodawca do wszystkich
Pracownikow Spotki ?

Rozwigzania umow o pracg za wypowiedzeniem z Pracownikami odbywa si¢ m.in. na
podstawie art.30 §1 pkt.2 Kp., w zwiazku z art.10 Ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2024r. poz.61 t;.), gdzie wylaczng przyczyna rozwiazania tej umowy
jest likwidacja stanowiska pracy w wyniku wprowadzonych zmian organizacyjnych (Uchwata
64/2024 Likwidatora TVP S.A. w likwidacji z dnia 31.01.2024r.).

Naszym zdaniem jest to pozorna likwidacja stanowisk, gdyz w tym samym czasie
poszukiwani sa Pracownicy o takich samych kwalifikacjach i kompetencjach jak
likwidowanych stanowisk. Jednoczesnie na stronie ,,Oferty pracy” rowniez sg poszukiwani
Pracownicy na stanowiska zbiezne/tozsame z kompetencjami stanowisk zlikwidowanych.
Oznacza to, ze zadania te pozostajg w Spolce. ,Naleiy bowiem pamigtac, e za likwidacje
nigdy nie zostanie uznane jedynie zlikwidowanie stanowiska jedynie z nazwy. Jezeli w
strukturze pracodawcy powstaje nowe stanowisko odpowiadajgce kompetencjom stanowiska
dikwidowanego, to likwidacja byla w rzeczywistosci pozorna” (wyrok Sadu Najwyzszego z
4.09.2007r. o sygn. I PK 92/07).

Ponadto Ustawa o Radiofonii i Telewizji nie przewiduje stawiania TVP S.A. w stan
likwidacji. Jak w takiej sytuacji ma sig art.41' §1 Kp.? Postawienie TVP S.A. w stan
likwidacji jest przeciez pozorne, gdyz jest to decyzja stricte polityczna 1 nie powinno by¢
naduzywane. Czy przewidywane jest definitywne zakoficzenie dziatalnosci TVP S.A. z
wykresleniem w KRS?

W zwiazku z powyzszym prosimy o odpowiedZ na nastgpujace pytania:

. Czy w latach 2024-2025 Pracodawca planuje zwolnienia grupowe?

. Czy prawda jest, ze Pracodawca szykuje list¢ do zwolnien 90 - 150 Pracownikow?

. Czy Pracodawca korzystal i zamierza korzystac z art.41' §1 Kp?

. Jakie sa limity zatrudnienia w podziale na etaty i osoby zatrudnione na umowg o pracg w

poszczegolnych jednostkach organizacyjnych na dzien 30.06 2024 i31.12.20247

5. Z iloma Pracownikami rozwigzano umowe o prace na mocy porozumienia stron w
okresie: 01.04.2024 - 30.06.2024?

6. Z iloma Pracownikami rozwigzano umowe o prace w okresie: 01.04.2024 - 30.06.20247

7. Tle 0s6b zostato zatrudnionych na umowe o prace i na kontrakty w okresie:
01.04.2024 - 30.06.2024?

8. Ile 0s6b zostalo zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym z premig motywacyjna,
zadaniowa i prowizyjng w okresie: 01.04.2024 - 30.06.2024?

9. Ile 0sdb zostalo zatrudnionych w systemie czasowo-honoraryjnym w okresie:
01.04.2024 - 30.06.2024?

10. 1le 0sob zostato zatrudnionych w systemie pakietowym w okresie:

01.04.2024 - 30.06.20247?
11. Jakie bylo srednie wynagrodzenie w TVP S.A. oraz poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych w okresie: 01.01.2024 - 30.06.2024 ?,
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12. Jakie bylo $rednie wynagrodzenie kadry zarzadzajacej w TVP S.A. w okresie:
01.01.2024 - 30.06.2024? '

13. Jakie bylo $rednie wynagrodzenie w systemie ¢zasowo-premiowym z premig
motywacyjng. zadaniowg i prowizyjng w okresie: 01.01.2024 - 30.06. 20242,

14. Jakie bylo $rednie wynagrodzenie w systemie czasowo-honoraryjnym w okresie:
01.01.2024 - 30.06.2024?

15. Jakie bylo $rednie wynagrodzenie w systemie pakietowym w okresie:
01.01.2024 - 30.06.2024?

16. Ilu Pracownikow zostato zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w okresie: 01.04.2024 - 30.06.2024?

17. Ilu Pracownikéw nadal pozostaje zwolnionych z obowiazku $wiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia z okresu: 20.12.2023 - 31.03.2024?

18. Z iloma Pracownikami chce rozwigza¢ umowe o pracg Pracodawca, w czasie trwania
stanu likwidacji TVP S.A.?

19. Ile 0s6b chce zatrudnié¢ Pracodawca, w czasie trwania stanu likwidacji TVP S.A.?

Udostepnienie tych informacji miesci si¢ w zakresie art.28 Ustawy z dnia 23.05.1991r.
o zwigzkach zawodowych (z pézn. zm.) i jest to informacja niezbgdna do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowe;.

Pismo nasze jest podyktowane duzym niepokojem, jaki narasta wsrod zatogi, dlatego
wnosimy o pilne spotkanie z naszymi organizacjami zwigzkowymi. aby wyjasni¢ m.in.
sprawy. ktore nie nadajg si¢ do publikacji. a zostang przekazane podczas rozmowy.
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Otrzymuja:
1. Pani Hanna Wroblewska
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
2. Pan Piotr Ostrowski
Przewodniczacy
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych
3. Pani Dorota Gardias
Przewodniczaca
Forum Zwigzkéw Zawodowych
4. Pan Adam Witasiuk
Dyrektor Biura Zarzadzania Kapitalem Ludzkim
Pelnomocnik Likwidatora ds. wspdtpracy z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w TVP S.A. w likwidacji i Rada Pracownikow TVP S.A. w likwidacji.
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