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Rada Zaktadowa TVP S.A. MZZPRiTV i Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw Tworczych i
Technicznych WIZJA kierujac si¢ dobrem ogétu Pracownikow Spotki zgtaszaty wielokrotnie
konieczno$¢ dokonania podwyzki inflacyjne;j.

Zgtaszalismy rowniez akces wspotpracy przy negocjacjach w sprawie waloryzacji stawek.
Zgodnie z przepisami, zarowno Ustawy o zwigzkach zawodowych jak i Kodeksu Pracy to
obowigzkiem Pracodawcy jest zapewnienie rOwnouprawnienia w negocjacjach wszystkich
Zwigzkow dziatajgcych w Spotce, a tym samym zapewnienie ich udziatu w tych pertraktacjach.
Niewatpliwie Pracodawca catkowicie i bezprawnie pogwalcit te, jak wyzej ustawowe zapisy, nie
dopuszczajgc reprezentowanych przez nas Zwiazkéw do jakichkolwiek ustalen, uzgodnien,
pertraktacji, rozméw. Wynikiem tych dzialan, Pracodawca nie informujac naszych Zwigzkow, w
sposob nielegalny dopuscit do negocjacji dot. zmiany wynagrodzen tylko i wytacznie z wybranym
przez siebie Zwigzkiem Zawodowym tj. Komisja Zaktadowa NSZZ ., Solidarnos¢” TVP S.A., z
ktorg zostato zawarte porozumienie dot. sprawy regulacji wynagrodzen.

Z powzigtych przez nasze Zwigzki informacji wynika wprost, ze podwyzka zostali objeci
tylko i wytgcznie szczegdlni Pracownicy.

Te, jak wyzej uzgodnienia, pomijajac fakt ich podjecia w sposob niezgodny z prawem i tak
nie wyczerpujg istotnych zmian w ustaleniach i zaleceniach rzadowych okreslajacych stopien
inflacji, a tym samym w konsekwencji ustalajacych zar6wno stawki godzinowe jak i minimum
wynagrodzenia.

Zatem te podwyzki wynagrodzen przeczg zalozeniom rzadowym, ktdre wprost wskazuja,
ktorzy z Pracownikow Spotki powinni podlega¢ wskaznikowi inflacyjnemu.

Nadmieniamy, ze pomimo uplywu znacznego czasu, do chwili obecnej nasze Zwiazki nie otrzymaty
w pelni odpowiedzi od Pracodawcy na pytania zawarte w tresci pisma z dnia 19.05.2023r.
Udzielone informacje w pismie z dnia 8.08.2023r. skierowanym do naszych Zwiazkow przez
Pracodawce nie zawierajg odpowiedzi, a wrecz naruszajg obowigzujgce w prawie przepisy poprzez
twierdzenie / strona 1/ :”Komisjqg Zaktadowg NSZZ ,, Solidarnos¢” TVP S.A., tj. jedyng
reprezentatywnq organizacjq zwigzkowg w Spotce™ /.

Takie twierdzenia sg dla naszych Zwigzkow szokujgce, albowiem nie byly z naszymi Zwigzkami
prowadzone uprzednio zadne negocjacje ani rozmowy, tym samym wprost Pracodawca przyznaje
si¢ do dziatan bezprawnych i bezprecedensowych.

Majgc powyzsze na wzgledzie zadamy wyjasnienia okolicznosci ,,wylaczenia™ naszych
Zwigzkow z negocjacji oraz udzielenia uzupetniajacych odpowiedzi na pytania zawarte w naszym
wystgpieniu z dnia 19.05.2023r.
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