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Prezes Zarzadu TVP S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

dzigkujemy bardzo za,niestety, lakoniczng odpowiedz zawarta w pismie
L.dz.THK-0750-106/2023/4786 z dnia 26.07.2023r., gdyz m.in. nie otrzymaliSmy
konkretnych odpowiedzi na pytania zawarte w pismie z dnia 17.07.2023r.

Dlatego tez oczekujemy na ponowna, rzetelng odpowiedz, na pismo L.dz.
RZ7/56/2023 i ZZ/Wizja/54/2023 z dnia 17.07.2023r., w trybie art.28 ust.1 Ustawy z dnia
23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych (z p6zn. zm.).

Ponadto Pracodawca stwierdzil: ,./nformacja na temat zasad regulacji wynagrodzen
okreslonych w porozumieniu z dnia 26.04.2023r. zostata Panstwu przekazana w pismie
L.dz.THK-0750-50/2023/2953 z dnia 5.05.2023r.”

Nie mozemy si¢ z tym zgodzi¢, gdyz nie wszystkie wspomniane zasady zostaly okreslone w
przywotanym pismie.

Pracodawca m.in. nie odnidst si¢ do naszej informacji, ze wynagrodzenie
Pracownikoéw czasowo-premiowych z premig prowizyjng jest porownywalne z
wynagrodzeniem Pracownikdw z premig motywacyjna, twierdzac: ,.Zdecydowano si¢ na
objecie podwyzkami najnizej zarabiajgcych pracownikow.”

Jakich Pracownikow uwaza Pracodawca ,,za najnizej zarabiajgcych™ ?
Wedtug nas nie objeto podwyzkami wszystkich Pracownikow najnizej zarabiajacych.

W jednym z pism Pracodawca stwierdzil: ,,Pragng podkresli¢, ze ustalenia dotyczgce
podwyzek plac od 1.04.2023r. nie sq zwigzane z wartoscig wkiladu czy jakoscig pracy
pracownika.”

Tak wiec Pracodawca potwierdza, ze podwyzka inflacyjna nie moze by¢ traktowana na rowni
z podwyzka indywidualna, wynikajaca z art.78 Kodeksu pracy, ktérg Pracownicy
otrzymywali po 30.06.2022r. m.in. za swoj wktad pracy i kwalifikacje.

Dlatego tez wszyscy Pracownicy powinni mie¢ podwyzszone wynagrodzenie o petne 16%
wynagrodzenia zasadniczego, bez wzgledu na otrzymang wezesniej podwyzke indywidualng.

Pracodawca stwierdzit tez: ,,Wolg Zarzgdu TVP S.A., jest takie uksztaltowanie wzrostu
wynagrodzen, aby byty one dostosowane do mozliwosci finansowych Spotki, godzgc w sposob
racjonalny interesy zarowno Spotki, jak i pracownikow.”

Prosimy zatem w mysl art.28 ust.1 pkt.2 Ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach
zawodowych (z pdzn. zm.), o przedstawienie nam sytuacji ekonomicznej Pracodawcy.
Poza tym nie mozemy si¢ z tym stwierdzeniem zgodzié¢, gdyz Pracodawca powinien
wiedzie¢, ze decydujac si¢ na podwyzke inflacyjng powinien traktowac¢ wszystkich
Pracownikéw jednakowo. Niedopuszczalna jest bowiem, w mysl zapisow Kodeksu pracy,
zadna dyskryminacja w zatrudnieniu tak bezposrednia jak i posrednia.



Wykluczenie poszczegdlnych oséb lub grup pracownikoéw z grona uprawnionych do
podwyzki inflacyjnej naraza Pracodawcg na zarzut dyskryminacji.

Jednoczesnie prosimy, w trybie art.28 ust.1 Ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach
zawodowych (z pézn. zm.), o skonkretyzowanie stwierdzenia, ze: ,,podpisane porozumienie
zaktada zwigkszenie srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia w 2023r. o 7,4%.”.

W jakiej wysokosci sa to srodki finansowe ?
Do jakiej wysokosci budzetu odnosi si¢ ten procent ?

W dalszym ciggu oczekujemy réwniez odpowiedzi na pisma:
L.dz. RZ/26/2023 i ZZ/WI1ZJA/34/2023 z dnia 19.05.2023r.,
L.dz. RZ/27/2023 1 ZZ/WI1ZJA/36/2023 z dnia 24.05.2023r.,
w trybie art.28 ust.1 Ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych (z pézn. zm.).
Uwazamy, ze zakonczyt si¢ juz etap procedowania wnioskéw i podpisaniu przez
Pracownikdw porozumien zmieniajgcych.

W zwigzku z powyzszym prosimy o przestanie nam Uchwaty Zarzadu wraz z
podpisanym Porozumieniem z Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” TVP S.A. z dnia
26.04.2023r., w sprawie podwyzki inflacyjnej, w terminie 7 dni.

Jednoczesnie uwazamy, ze powyzsze Porozumienie powinno by¢ upublicznione, gdyz
dotyczy ono wszystkich Pracownikow Spotki, ktorzy cheieliby wiedzie¢, dlaczego zostali
pominigci lub maja zmniejszong podwyzke.

Czy Pracodawca ma co$ do ukrycia przed Pracownikami, ze do tej pory nie otrzymali$my
powyzszego Porozumienia i nie zostalo ono upublicznione ?

Oczekujemy odpowiedzi na wszystkie problemy zawarte w tym pismie, w trybie
art.28 ust.1 Ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych (z pézn. zm.)., gdyz
informacje te mieszczg sie¢ w zakresie przywotanego artykuhu i sg to informacje niezbgdne do
prowadzenia dziatalno$ci zwiazkowe;.

Uprzejmie prosimy o udzielenie nam wszelkiej informacji zawartej w tym pismie
w terminie 14 dni, z zastrzezeniem ,,przestania Uchwaty Zarzadu wraz z podpisanym
Porozumieniem z Komisjg Zaktadowa NSZZ ..Solidarno$¢” TVP S.A. z dnia 26.04.2023r.”
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z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w TVP S.A.
i Radg Pracownikow TVP S.A.



