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Szanowny Panie Prezesie,

sktadamy zazalenie w imieniu Pracownikow Spoiki, ktorzy zostali niestusznie
pokrzywdzeni, nie otrzymujac podwyzki w wysokosci petnych 16% wynagrodzenia
zasadniczego w my$l podpisanego Porozumienia Pracodawcy z Komisjg Zaktadowg NSZZ
..Solidarnos¢” TVP S.A. z dnia 26.04.2023 r.

Zgodnie z tym Porozumieniem zostata uruchomiona procedura podwyzki inflacyjnej,
ktora definiowana jest, jako waloryzacja dotychczasowego wynagrodzenia Pracownikow za
prace o wskaznik inflacji podawanej przez GUS. W marcu 2023r. wyniosta ona 16,1%, zas
podwyzka w TVP S.A. 16% wynagrodzenia zasadniczego. Pracodawca rowniez to
potwierdzit, piszac: ..Zespot pracodawcy poddat analizie zgloszone przez strong spoteczng
postulaty w zakresie regulacji plac i po wnikliwej analizie mozliwosci finansowych Spotki,
zostaly uzgodnione zmiany placowe, uwzgledniajgce wzrost inflacji i zwigzany z nig wzrost
kosztow utrzymania.”.

Podwyzka inflacyjna przystuguje wszystkim Pracownikom, réwniez znajdujgcym sig
w okresie wypowiedzenia. Dopdki pozostaja na swoim stanowisku pracy, maja identyczne
prawa, jak inni Pracownicy. Jezeli Pracownik zostanie pominiety przez Pracodawce w
stosowaniu tej regulacji, moze o swoje prawa ubiega¢ si¢ w sadzie.

Wszystkie podwyzki po 30.06.2022r. zostaty wyptacone z oszczgdnosci finansowych
budzetu danej jednostki.

Traktowanie podwyzki inflacyjnej, na rowni z podwyzka indywidualng, ktérg otrzymywali

Pracownicy po 30.06.2022r., nie powinno mie¢ miejsca, gdyz zasady ustalania wysokosci

wynagrodzenia okresla art.78 Kp:

§1 . Wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialo ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy™.

§2 .. W celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sig, w trybie przewidzianym w art. 77'-
773, wysoko$¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za pracg
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, a takze innych (dodatkowych)
sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli zostaly one przewidziane z tytulu wykonywania
okreslonej pracy”.

Dlaczego wiec, we wspomnianym Porozumieniu, znalazl si¢ zapis mowiacy, ze
Pracownicy, ktorym po 30.06.2022r. podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze (wynikajace z
art.78 §1 i 2 Kp) majg otrzymac tylko uzupetnienie do 16% wynagrodzenia zasadniczego, albo
w ogole nie otrzymaja, jesli podwyzka przekroczyta te 16% ?



Prosimy o skonkretyzowanie stwierdzenia, ze: ,,podpisane porozumienie zaktada
zwigkszenie Srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia w 2023r. 0 7,4%.”.
W jakiej wysokosci sg to srodki finansowe ?
Do jakiej wysokosci budzetu odnosi si¢ ten procent ?

Ponadto Pracodawca stwierdzit: ,,Intencjg zaréwno pracodawcy jak i strony spolecznej
byto objecie podwyzkami 0sob najnizej uposazonych,...” 1 ,,...oraz nie objeto podwyzkami
kadry kierowniczej Spotki, jak rowniez pracownikow wynagradzanych w systemie czasowo-
honoraryjnym oraz czasowo-premiowym z premiq prowizyjng i zadaniowq. Z analizy
wynagrodzen tych grup pracownikow wynika bowiem, Ze sq one znaczgco wyzsze od
wynagrodzen pracownikow czasowo-premiowych z premiq motywacyjng, ktorzy od wielu lat
nie otrzymujq premii motywacyjnej, a ich mozliwosci dodatkowej pracy sq ograniczone.”

Nie mozemy si¢ z tym zgodzi¢, gdyz $rednia placa w 2022r. oraz w I kwartale
2023r. Pracownikow czasowo-premiowych z premia motywacyjng i prowizyjng jest
poréwnywalna. Dlatego Pracownicy czasowo-premiowi z premia prowizyjng tez powinni
by¢ objeci podwyzka inflacyjna, jako znajdujacy si¢ w grupie najnizej uposazonych, co bylo
przeciez intencjg Pracodawcy.

Uruchomienie podwyzki inflacyjnej spowodowalo, ze Pracownicy najnize;j
wynagradzani otrzymali najnizszg podwyzke i w dalszym ciggu sg grupa najnizej uposazona.

Dlatego tez, naszym zdaniem (o czym pisaliSmy juz w poprzednich pismach)
najbardziej sprawiedliwe byloby przyznanie podwyzKki inflacyjnej kwotowo w wysokosci
1.500 z1 wszystkim Pracownikom Spélki.

Pracodawca stwierdzil: ,,Podwyzkami nie sq objeci pracownicy zatrudnieni w Spotce
od dnia 1 stycznia 2022r.”

Dlaczego wieloletni Pracownicy, ktorych umowa zostala rozwigzana na mocy
porozumienia stron i ponownie zostali zatrudnieni po 1.01.2022r. na tych samych warunkach
i z takim samym wynagrodzeniem, maja by¢ teraz poszkodowani ?

Czy ta grupa Pracownikow jest zaliczana, przez Pracodawce, jako nowo zatrudnieni ?

Wielu Pracownikow, po raz pierwszy, zostato zatrudnionych po 1.01.2022r.
z wynagrodzeniem zasadniczym poréwnywalnym z osobami najnizej uposazonymi
w Spolce. Dlaczego wiec nie zostali objeci podwyzka inflacyjna ? Czy tylko dlatego, ze
wedlug Pracodawcy, majg za krotki staz pracy w Spotce ?

Nie przyznanie wielu Pracownikom podwyzki inflacyjnej Swiadczy o braku empatii ze
strony Pracodawcy, ktory literalnie korzysta z zapisu Porozumienia mowigcym o datach
granicznych: ,,po 30.06.2022r.” oraz ,,od dnia 1.01.2022r.”

Co mial na mys$li Pracodawca w przypadku tych dat granicznych ?

Pytamy réwniez, dlaczego Pracownicy zatrudnieni w projektach unijnych, zostali
pominigci przy podwyzce inflacyjnej ?

f.gczne wynagrodzenie zasadnicze tej grupy Pracownikow stanowifo peten etat, na ktory
sktadato si¢ proporcjonalnie: wynagrodzenie wynikajace z projektu unijnego i z obowigzkow
w TVP S.A.

Dlaczego wiec ich wynagrodzenie zasadnicze jest traktowane rozdzielnie, a nie lacznie,
skoro na liscie ptac widniata jedna kwota ?



Reasumujac:

Pracodawca, decydujac sie na podwyzke inflacyjng powinien traktowaé wszystkich
Pracownikow jednakowo. Niedopuszczalna jest bowiem, w mysl zapiséw Kodeksu pracy,
zadna dyskryminacja w zatrudnieniu tak bezposrednia jak i posrednia.

Wykluczenie poszczegolnych osob lub grup pracownikdéw z grona uprawnionych do
podwyzki inflacyjnej naraza Pracodawce na zarzut dyskryminacji.

Prosimy zatem o ponowne rozwazenie podwyzki inflacyjnej albo w formie kwotowej
(jak proponowalismy) albo procentowej, dla wszystkich Pracownikow Spotki.

Z powaz’am'em

ACY

RADY ZAKLADOW
Micdzvzakgadowe,

S.A,
aw,

Zwigzek Zawodowy Praco ,\5
‘racownikow Twor zychiTechma?yd\T\/P

v zzA ) rZe) Szen
IA T
Barbara?\)i (Lowska—Wo_icu

Berewodpiczaca Zarzadu

I‘RZEWOBNL)C'

Otrzymuja:
1. Pan Przemystaw Herburt

Dyrektor Biura Spraw Korporacyjnych

2. Pani Agnieszka Marciniak
Dyrektor Biura Zarzadzania Kapitatem Ludzkim
Pelnomocnik Zarzadu ds. wspotpracy
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w TVP S.A.
i Rada Pracownikéw TVP S.A.



