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Pani

Agnieszka Marciniak

Dyrektor Biura

Zarzgdzania Kapitalem Ludzkim
Pelnomocnik Zarzadu

ds. wspoélpracy

z organizacjami zwigzkowymi
dzialajgcymi w TVP S.A.

i Radg Pracownikéw TVP S.A.

Szanowna Pani Dyrektor,

w $lad za pismem RZ/53/2023 i ZZ/WI1ZJA/52/23 z dnia 10.07.2023r.,
uprzejmie prosimy o przypomnienie Dyrektorom jednostek organizacyjnych, ze
Pracownik moze ztozy¢ wniosek o okazjonalna prace zdalna w postaci
papierowej lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek Pracownika o
okazjonalng prace zdalna, ktory wychowuje dziecko do 4 roku zycia, rodzicom
lub opiekunom 0s6b z niepelnosprawnosciami lub kobietom w ciazy.

Zgodnie z przepisami, Pracownik nie ma obowigzku uzasadnienia,
zwlaszcza drobiazgowego, wniosku o okazjonalng prace zdalng.

Odmowa uwzglednienia takiego wniosku przez Pracodawce jest mozliwa
tylko w przypadku, gdy taki rodzaj pracy nie moze by¢ realizowany ze wzglgdu
na organizacje lub rodzaj pracy wykonywanej przez Pracownika. Pracodawca w
takiej sytuacji jest zobowiazany do podania przyczyny odmowy na pismie w
terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przez Pracownika.

Z wyrazami szacunku
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