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Zarzadzania Kapitalem Ludzkim
Pelnomocnik Zarzadu

ds. wspolpracy

z organizacjami zwigzkowymi
dzialajagcymi w TVP S.A.

i Radg Pracownikow TVP S.A.

Szanowna Pani Petnomocnik,

01.07.2023r. zostal odwolany, Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia, stan zagrozenia
epidemicznego wprowadzony w Polsce w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

06.02.2023r. opublikowano w Dz.U. poz. 240 Ustawe z dnia 01.12. 2022r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw. Nowelizacja ta wprowadzita od
07.04.2023r. przepisy dotyczace m.in. pracy zdalnej i hybrydowe;.

W pismie z dnia 21.03.br. prosiliSmy o wprowadzenie zmian w Regulaminie pracy dla
pracownikow TVP S.A., gdyz praca zdalna zastapi funkcjonujagca w Kodeksie pracy
teleprace. Niestety do tej pory Pracodawca nawet nie rozpoczat procedury wprowadzajacej
zmiany w Regulaminie pracy dla pracownikow TVP S.A.

Przypominamy, ze Ustawodawca dopuszcza zapisy wynikajace z Kodeksu pracy do
stosowania od 7.04.2023r. co wynika z art.67%° §5 Kp. .,Wykonywanie pracy zdalnej jest
dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostalo zawarte porozumienie, o kidrym mowa w § 1
albo 2, albo nie zostal wydany regulamin, o ktérym mowa w §3 albo 4. W takim przypadku
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu
wykonywania pracy zdalnej, o ktorym mowa w art.67' §3, albo w porozumieniu zawartym z
pracownikiem”.

Dlatego prosimy o jak najszybsze wprowadzenie do samoobstugi pracowniczej
,wniosku pracownika o okazjonalng prace zdalng”, gdyz Pracownik moze zawnioskowac
do Pracodawcy o wykonywanie pracy zdalnej w wymiarze do 24 dni w roku kalendarzowym.
Whniosek taki moze zosta¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej. Powinien by¢
zarchiwizowany w dokumentacji pracownika (jego teczce osobowej). Jesli Pracodawca
prowadzi teczki w formie papierowej, wniosek taki - cho¢by zawarty elektronicznie - nalezy
wydrukowacé i wpia¢ do akt.

Ponadto, w dalszym ciagu prosimy o wprowadzenie zmian w Regulaminie
pracy dla pracownikow TVP S.A.

Z wyrazami szacunku
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