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WIZJA

z dnia 21.04.2023r.

Informujemy, ze w odpowiedzi na nasze pisma:

- z dnia 6.03.br. wnosiliSmy o przyznanie $wigtecznego $wiadczenia pieni¢znego w
wysokosci 1000 zt dla wszystkich pracownikow.

Pracodawca przyznat jedynie premie motywacyjng za marzec w wysokosci 10% dla
Pracownikoéw czasowo-premiowych z premig motywacyjna.

Uwazamy, zZe jest to dzialanie krzywdzace wobec pozostalych Pracownikéw.

- z dnia 8.03.br. Zarzad TVP S.A. podjat decyzje o przedtuzeniu programu Petnosprawne
Partnerstwo do 31.05.2026 .

Proponowalismy zwigkszenie miesigcznego dodatkowego swiadczenia pienigznego z 300 zi
do 600 zt Tymczasem zostalo ono podwyzszone o 100 zl do kwoty 400 zi

Zainteresowani Pracownicy mogg sktada¢ wnioski o przystgpienie do Programu
.,Petosprawne Partnerstwo” z aktualnym Orzeczeniem o Stopniu Niepetnosprawnosci do
pracownika BZKL, ktory prowadzi dang jednostke.

- z dnia 29.03.br. wystgpiliSmy o przystapienie do rozméw w sprawie regulacji ptacowych w
zwigzku z inflacjg oraz o podniesienie wynagrodzenia zasadniczego minimum o 1.000 zt
wszystkim Pracownikom z premig motywacyjna, podniesienia wynagrodzen zasadniczych
wszystkim Pracownikom z premig zadaniowg i honorariami do minimalnego wynagrodzenia
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow. Ponadto wystapiliSmy o przywrdcenie premii
motywacyjnej w wysokosci co najmniej 20%, podniesienia premii zadaniowej 1 honorariow,
przywrdcenie dodatku za staz pracy w TVP S.A., waloryzacj¢ wynagrodzen zasadniczych.
Pracodawca w pismie z dnia 4.04.br. stwierdzil ,, Ze prowadzone sq nadal dziatania
majqce na celu wypracowanie modelu regulacji ptacowych w 2023 r.”

Apelujemy do Pracodawcy o podjecie rozméw w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania, jak rowniez utworzenia systemu przyznawania
podwyzek i awansu zawodowego.

Trudne do zaakceptowania jest zwtaszcza przyznawanie podwyzek

wg niejasnych kryteridéw.
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