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Szanowny Panie Prezesie,

l

w dalszym ciggu rosng koszty utrzymania. Wedtug GUS"‘nﬁa“CJa nsumencka-
wyniosta w lutym 18,4% w ujeciu rocznym. NBP opublikowat 16.03.2023r. komunikat o
wskaznikach inflacji bazowej w lutym 2023 r. w relacji rok do roku, z ktérych wynika m.in.,
ze inflacja po wylaczeniu cen administrowanych (podlegajacych kontroli panstwa) wyniosta
18,1%, wobec 16,3% miesiac wczesniej. Srednioroczna inflacja w 2023 roku pozostanie na
dwucyfrowym poziomie i znajdzie si¢ w przedziale 10,2-13,5% wedlug NBP.

W zwigzku z powyzszym ponawiamy naszg prosb¢ o przystapienie do rozméw w
sprawie regulacji wynagrodzen w 2023 roku.

Pozwalamy sobie przypomnieé¢, Ze oba nasze Zwiazki reprezentuja 1/4
pracownikéw Spoélki zatrudnionych na umowg o prace.

Jednoczesnie ponownie zwracamy si¢ o uporzadkowanie systemu wynagradzania w
Spotce 1 wnosimy o:

1. podniesienie wynagrodzenia zasadniczego minimum o 1.000 zt. wszystkim pracownikom
z premig motywacyjna, ktore powinno by¢ zrealizowane w pierwszej kolejnosci.
Podniesienie wynagrodzen zasadniczych wszystkim pracownikom z premig zadaniowg i
honorariami do minimalnego wynagrodzenia zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow,

2. przywrocenie miesigcznej premii motywacyjnej w wysokosci co najmniej 20%
oraz podniesienia premii zadaniowej i honorariéw,

3. przywrocenie dodatku za staz pracy w TVP S.A. (dodatek stazowy),

4. waloryzacj¢ wynagrodzen zasadniczych.

Wobec powyzszego uwazamy, ze:

Ad.1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw z premig motywacyjng, powinno by¢
dostosowane do poziomu porownywalnego z innymi grupami pracownikow
zatrudnionych na podobnych stanowiskach i wykonujacych jednakowa prace lub prace
o jednakowej wartosci.

Ad.2. Nalezy przywroci¢ miesigczng premi¢ motywacyjng w wysokosci co najmniej 20%.
Premia ta jest czgs$cig sktadowa wynagrodzenia pracownikow.

Analogiczna sytuacja odnosi si¢ do pracownikéw z premig zadaniowg i honorariami,
ktore sg permanentnie obnizane.

Ad.3. Dodatek za staz pracy przystugiwatby pracownikom po 5 latach pracy w TVP S.A.

i wynositby 2% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy 1 rok pracy w TVP S.A.
Dodatek ten wyptacany bylby co miesiac.

Ad.4. Waloryzacja ta rekompensowataby pracownikom postepujaca z roku na rok inflacje.
Wzrost wynagrodzen zasadniczych pracownikow powinien by¢ nahczany 0 wskaznlk
inflacji ogloszony przez GUS na dany kwartal. sror JELEWIZIA POLSKA SA )



Mamy nadal nadzieje, ze w dalszym ciagu dobra wola Zarzadu jest sukcesywny
wzrost wynagrodzen pracownikow Spoétki, szczegdlnie tych z duzym stazem pracy i najnizej
uposazonych.

Pracownik osigga satysfakcje 1 zadowolenie ze $wiadczonej pracy, starajac sie
wykonywa¢ powierzone mu zadania efektywnie, jezeli dochody, ktére uzyskuje pozwalajg
mu na realizacje jego potrzeb. Relacje pomigdzy pracodawca a pracownikiem sg wiasciwe,
jezeli pracodawca docenia i dba o potrzeby pracownikow.

Reasumujac, uprzejmie prosimy o przychylne ustosunkowanie si¢ do naszej prosby w
powyzszych sprawach.
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Dyrektor Biura Spraw Korporacyjnych

2. Pani Agnieszka Marciniak
Dyrektor Biura Zarzadzania Kapitalem Ludzkim
Pelnomocnik Zarzadu ds. wspdtpracy
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w TVP S.A.
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