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Pani

Malgorzata Wezesniak

Dyrektor Biura Zarzgdzania Kapitalem Ludzkim
Pelnomocnik Zarzadu ds. wspolpracy

z organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w TVP S.A.
i Rada Pracownikow TVP S.A.

Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na pisma: L.dz.THK-0750/66/2022/5738 =z dnia 26.08.2022r
informujemy,  Ze nie wyrazamy zgody na wprowadzenie zmian do Regulaminu pracy dla
pracownikow TVP S.A., zaproponowanych przez pracodawce.

Uzasadnienie

Uwazamy, ze zapisy w §4!, §5 Regulaminu pracy sa wyczerpujace i dostosowane do
Kodeksu pracy, RODO oraz Ustawy o ochronie 0séb i mienia (Dz. U. z 2021r. poz. 1995).

§ 4 Rozdzialu V Regulaminu Bezpieczenstwa i Ochrony w TVP S.A. méwi, ze na
terenie Spolki stosuje sig system monitoringu wizyjnego CCTV.

§ 8 ust.1 pkt.1) lit. d) Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Inwestycji i Transportu
mowi o zarzadzaniu systemem GPS, co oznacza, ze system ten jest juz montowany w
samochodach stuzbowych (m.in. §4 ust.] pkt 9 Reg. Osrodka Administracji z dnia
17.06.2013r. juz sankcjonowal administrowanie elektronicznym systemem monitorowania
pojazdow na bazie GPS).

Art.22? i art.22’ Kp w sprawie rejestracji obrazu i kontroli stuzbowej poczty
elektronicznej pracownika obowigzujg juz od 2019r. do chwili obecne;j.

Dlatego tez nie widzimy potrzeby zmiany Regulaminu pracy dla pracownikow TVP
S.A.

Ponadto pracownik powinien tez zosta¢ pisemnie powiadomiony o tym, jaki jest
konkretny cel monitoringu oraz wiedzieé, jaki obszar znajduje si¢ w zasiggu kamer.
Monitoring w zakladzie pracy powinien zosta¢ ograniczony do Koniecznego minimum, a
zasieg kamer powinien obejmowac obszary kluczowe do realizacji celu.

Cel monitoringu jest wyraznie okreslony w przepisach. Oznacza to, ze pracodawca nie moze
wykorzystywa¢ monitoringu wizyjnego, aby np. kontrolowa¢ prace pracownika, jego
zachowanie, mierzy¢ efektywnosé, diugosé przerw, czy na podstawie obrazu z kamer tworzy¢
ewidencj¢ czasu pracy. Nie moze by¢ formg nadzoru nad pracownikiem. Nie mozna tez
instalowa¢ kamer wizyjnych w pomieszczeniach biurowych, gdyz bedzie to ogranicza¢ prawo
do prywatnosci kazdego pracownika.
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Pracodawca musi poinformowaé pracownika o wprowadzeniu monitoringu poczty
elektronicznej. Musi on wiedzie¢, w jakim celu pracodawca zamierza go stosowac, pozna¢
jego zakres oraz sposob zastosowania monitoringu. Monitoring poczty elektronicznej nie moze
naruszaé¢ tajemnicy korespondencji oraz innych débr osobistych pracownika. Zakaz naruszania
tajemnicy korespondencji przez pracodawce obowiazuje nawet wtedy, gdy regulamin pracy
wprowadza zakaz korzystania z poczty stuzbowej dla celow prywatnych, a pracownik si¢ do
niego nie zastosowal. Pracodawca nie moze tez kontrolowa¢ prywatnej skrzynki poczty
elektronicznej pracownika, nawet jesli korzystat z niej za pomoca sprzgtu stuzbowego.
Zakazane jest tez pelne monitorowanie sprzgtu shuzbowego pracownika (tj. telefonow, innego
sprzetu elektronicznego). Nie mozna na przyklad monitorowa¢ lokalizacji pracownika po
zakonczeniu dnia pracy w celu uzyskania o nim dodatkowych informacji. Kazdy taki sprzet
przekazywany pracownikowi do uzytku stuzbowego powinien mie¢ domyslnie zainstalowane
ustawienia prywatne, aby pelne informacje o lokalizacji pracownika nie trafiaty caty czas do
pracodawcy.
Dane geolokalizacyjne (GPS) sa danymi osobowymi. poniewaz prowadza do identyfikacji
pracownika. Jesli wigc system monitoringu rejestruje aktywnos¢ pracownika w czasie pracy
to wystarczy poinformowac go o zaistniatym fakcie. Jesli jednak monitoring dziata w sposéb
ciagly, a wiec takze poza aktywnoscia zawodowa, konieczne jest zyskanie jasno wyrazonej
- zgody pracownika na przetwarzanie jego danych lokalizacyjnych.

Czy wszystkie te wymogi beda spetnione przez pracodawce ?

Z powazaniem
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Przewodniczaca Zarzgdu

Otrzymuje:
Pan Stanistaw Tomasz Bortkiewicz
Dyrektor Biura Spraw Korporacyjnych



