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Pani

Malgorzata Wezesniak

Dyrektor Biura

Zarzgdzania Kapitalem Ludzkim
Pelnomocnik Zarzadu

ds. wspolpracy

z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w TVP S.A.

i Rada Pracownikéw TVP S.A.

Szanowna Panl Petnomocnik,

w zwigzku z panujacg wysoka temperaturg na zewngtrz oraz W pomieszczeniach
pracy, przekraczajaca 28'C, uprzejmie prosimy o przypomnienie dyrektorom jednostek
organizacyjnych w TVP S.A. o mozliwosci skrécenia pracownikom czasu pracy bez
obnizenia im naleznego wynagrodzenia.

Praca w wysokiej temperaturze okreslana jest jako praca w mikroklimacie gorgecym,
ktory jest fizycznym czynnikiem szkodliwym i musi by¢ uwzglgdniony podczas oceny ryzyka
zawodowego zwiazanego z wykonywang praca. Ocena taka jest obowigzkiem pracodawcy,
ktory powinien zastosowaé niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko, a jednym z
nich jest skrocony czas pracy.

Otrzymujemy sygnaly od pracownikéw Spélki, ze nie wszyscy przedstawiciele
pracodawcy stosujg wprost zalecenia dotyczace pracy w wysokich temperaturach.

Mikroklimat goracy w pracy ma wbrew pozorom ogromny wplyw na samopoczucie i
zdrowie pracownikéw — zbyt wysoka temperatura w potaczeniu ze zbyt wilgotnym lub zbyt
suchym powietrzem moga przyczynic si¢ do probleméw z ukladem krazenia, osrodkowym
uktadem nerwowym, oddychaniem czy gospodarkg cieplng organizmu. W skrajnych
przypadkach upal doprowadza do powaznych chorob oraz czasowych uszkodzen niektérych
narzadéw m.in. watroby. Przegrzaniu towarzysza drgawki, omdlenia i udar cieplny, ktory
moze doprowadzi¢ do $mierci.

Ponadto pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom napoje, ktore pomogg w
zachowaniu rownowagi wodno-elektrolitowej. [los¢ napojow zalezy od potrzeb pracownikow
i nie obowigzujg tu zadne limity.

W takich warunkach nie powinny pracowac: kobiety w ciazy, matki karmigce oraz
pracownicy miodociani.

Pracownik ma prawo wykonywac prac¢ w warunkach bezpiecznych i higienicznych.
A zatem, jesli warunki wykonywania pracy nie sa odpowiednie, a wykonywanie pracy realnie
stwarza zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika, pracownik moze odmowic
wykonywania pracy, ale ma obowigzek zawiadomi¢ o tym pracodawcg lub bezposredniego
przetozonego, jak stanowi art.210 Kp.
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